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Forord

RFSL Radgivningen Skane har lange arbetat for att hbtg-personer ska ha samma rattigheter,
mojligheter och skyldigheter som alla andra i samhallet. Manga férbattringar har skett — men
mycket aterstar annu. Aktuell forskning visar att det rader hogre forekomst av vald i hbtg-
personers nara relationer an i hetero- och cispersoners nara relationer. Samhallets starka
hetero- och cisnormer bidrar simultant till att valdet sker och till att valdet osynliggors.
Fenomenet vald i nara relation férstas ofta i relation till mans éverordning dar valdet syftar till
att bevara kvinnors underordning. Mans vald mot kvinnor ar ett allvarligt samhallsproblem
och kvinnordérelsen har kdmpat lange for att lyfta valdet fran den privata sfaren och synliggéra
mans ansvar for det vald som utdvas. Denna historiska kontext paverkar hur vi forstar vald i
nara relation och vilken politik som fors for att komma till rdtta med det. Bilden utmanas och
kompliceras av hbtg-personers valdsutsatthet i ndra relationer. Ar det méjligt fér aktérer med
ideologi och historia kopplat till denna férklaringsmodell att ge ett fullgott stéd och skydd? Vi
tror att kunskap kring hbtg-personers valdsutsatthet kan komplettera och nyansera bilden av
vald i ndra relationer sa att fler far hjalp. Ytterst ar det dock politikens ansvar att férebygga
vald i hbtg-personers nara relationer och forverkliga hbtg-personers ratt till likvardigt
bemdtande.

Den svenska kvinnojoursrorelsen har unik kompetens om och erfarenhet av vald i nara
relationer. Darfor bjod vi in jourerna i vart naromrade — Skane — till en heldagsworkshop for
att prata om hur de arbetar med vald i hbtg-personers ndra relationer. Vi glads 6ver det
engagemang jourerna visade i sitt deltagande och vill tacka samtliga deltagare fér deras
medverkan. Forutom vilja och engagemang tydliggjorde diskussionerna att strukturella
forutsattningar spelade stor roll for jourernas majlighet att arbeta med malgruppen. Givet de
begransade resurser som rader inom den idéburna sektorn, inte minst for de organisationer
som arbetar med manniskor vars rattigheter kranks, befann sig flera jourer i situationen att
de var tvungna att prioritera vissa grupper framfor andra. Hbtg-gruppen var for manga inte
den hoégst prioriterade gruppen. Okade resurser och satsningar for att kunna erbjuda stéd och
skydd at hbtg-personer som utsatts for vald i nara relation ar darfor ytterst angelaget.

RFSL Radgivningen Skane vill tacka de medverkande jourer: ATIM kvinno- och tjejjour,
Familjefridsjouren Hogands, Femcenter, Helsingborgs kvinnojour, Malmé Kvinnojour, Noomi
— hela manniskan, Skyddsjouren Angelholm, Tjejjouren i Lund, Trans- och tjejjouren i Malmé.

Vi vill ocksa rikta ett sarskilt tack till Kvinnojouren Lund som bade deltog och medarrangerade
dagen. Tillsammans hojer vi kunskapen sa att fler far ratt skydd och stod.

Caitlyn Svorén, ordférande RFSL Rddgivningen Skéne

Zana Donc¢ié, projektsamordnare RFSL Rédgivningen Skéne






Inledning

Hbtg-personer ar mer utsatta for vald inom nara relation an befolkningen i 6vrigt. Trots det
forbises och osynliggors detta vald ofta i diskussioner om och satsningar mot vald i nara
relationer. Samhallets starka hetero- och cisnormer bade bidrar till valdet och till
osynliggérandet av det. Valdet kan vara mycket likt det som kan finnas i heterosexuella
relationer, men det kan ocksa finnas dimensioner av valdet som sarskiljer det fran annat
relationsvald. Valdet kan till exempel ha rotter i hatmotiv och falla inom
hatbrottslagstiftningen, aven nar valdet utfors i den ndra relationen. Den begransade
forskning som finns visar att gruppen hbtg-personer i hogre grad utsatts for vald i nara relation
an gruppen heterosexuella kvinnor, som annars ar den grupp som manga valdsférebyggande
och stodjande insatser riktar sig till. Det finns alltsa anledning till ett sarskilt fokus pa vald i
hbtg-personers nara relationer.

Vald av alla slag, pa alla nivder, ar ett omfattande problem i samhédllet med grava
konsekvenser. Vald i ndra relationer ar en sarskild sorts vald som till viss del far andra
konsekvenser dn det vald som utdvas i offentligheten av okdnda personer. Vald i nara
relationer forstas ofta i heterosexuella termer, och mans vald mot kvinnor &r ett erkdnt och
allvarligt samhallsproblem. Fragan har under de senaste decennierna forflyttats fran den
privata sfaren till att ses som ett ansvar foér samhallet. Valdet adresseras exempelvis i det sista
av de sex nationella jamstalldhetspolitiska malen.

Kvinnojourer, och verksamheter som har rétter i kvinnojoursrérelsen men som nu kallar sig
nagot annat, ar experter pa vald i ndra relationer. Dessa verksamheter har utvecklats under
flera decennier dar samhallet visat oférmaga att hantera problematiken. Jourerna har arbetat
for att mota de behov som uppstatt — till exempel har manga jourer under senare ar
inkorporerat arbete med att méta hedersvald och ge skydd och stéd at valdsutsatta. RFSL
Radgivningen Skane moter ofta hbtg-personer som utsatts for vald. Organisationen har
identifierat en lucka kring vart dessa personer kan vanda sig for att fa stod och hjalp just kring
valdsutsatthet i nara relation. RFSL Radgivningen Skdane har ocksa noterat en generell
kunskapsbrist i fragan. Jourerna i Skane inkluderar hbtg-personer i sin malgrupp men vittnar
om att de sadllan moter gruppen, trots den konstaterat hodga valdsutsattheten. Har
identifierades ett glapp mellan verksamheterna och fragan om hur jourerna, i sin egenskap av
att vara experter pa vald i ndra relationer, arbetar med malgruppen vacktes. Syftet med denna
kartlaggning ar sdledes att presentera en bild av hur jourerna i Skane arbetar med malgruppen
hbtq, vilket arbete som gors i dagslaget, vilket arbete jourerna menar att de inte gor och vilka
behov och brister som jourerna sjalva identifierar. Kartlaggningen fungerar darmed ocksa som
ett mojligt underlag for att atgarda brister och luckor och skapa battre forutsattningar for att
erbjuda valdsutsatta hbtg-personer stéod och hjalp genom exempelvis kunskaps- och
kompetenshdjning samt metodstdod.



Medverkande aktorer och kartlaggningens underlag

Initiativet till foreliggande kartlaggning togs av RFSL Radgivningen Skane under hosten 2018.
Ett samarbete inleddes med Kvinnojouren Lund, som uttalat arbetar med hbtg-fragor, och
som stod som medarrangor till den heldagsworkshop som ligger till grund for kartlaggningen.
Samtliga kvinnojourer och ungdomsjourer i Skane, 13 stycken, bjods in till dagen och 11
tackade ja. Pa dagen for workshopen fick fem jourer forhinder och av dessa besvarade fyra
jourer fragorna skriftligt.

Workshopen utgick fran atta tematiska fragor som skickades ut till deltagarna pa férhand?.
Dagen inleddes med att samtliga narvarande fick presentera sig sjalva, sin verksamhet och ge
en oOversiktlig bild av hur arbetet med hbtg-personer sag ut i dagslaget. Deltagarna delades
darefter in i grupper for att diskutera de pa forhand givna fragorna. Samtliga diskussioner
dokumenterades genom anteckningar och inspelning. Under dagen stod RFSL Radgivningen
Skane ocksa for en kort sammanfattning av forskningslaget gallande valdsutsattheten for
hbtg-personer. Diskussionsgrupperna fick ocksa till uppgift att identifiera behov i sitt eget och
andras arbete for att forbattra bemotandet och stodet till valdsutsatta hbtg-personer.

Deltagarna raknades in i grupper, som fick varsin farg. Anteckningar fran respektive grupp
tillgangliggjordes for forfattaren till denna rapport. | anteckningarna synliggjordes inte vilka
jourer som deltog i vilken grupp. Inspelningarna av diskussionerna avidentifierades genom att
inspelningarna gavs andra namn an gruppnamnen. Syftet med kartlaggning ar alltsa inte att
ge en bild av hur enskilda jourer arbetar, utan en sammantagen bild av hur arbetet generellt
ser ut. | texten som foljer kan det finnas tillfallen da enskilda jourer kan identifieras utifran att
de har en sarskild verksamhet som utmarker dem gentemot andra, men i de fall da detta lyfts
fram har det enbart syftet att visa hur arbete kan bedrivas for att skapa en positiv skillnad for
den aktuella malgruppen.

Som ett led i ambitionen att avidentifiera deltagarna, och for att underlatta for lasaren,
kommer begreppen ungdomsjour och kvinnojour anvandas genomgaende. Till viss del dr detta
missvisande. En del av ungdomsjourerna vande sig till alla ungdomar, medan andra hade mer
uttalade malgrupper, sasom tjejer och/eller transpersoner, vilka alltsa inte sjalva benamnde
sig som just ungdomsjourer. Inte heller alla jourer som i kartlaggningen omnamns som
kvinnojourer anvander sjdlva detta namn for att benamna sin verksamhet. Det som utmarker
majoriteten av dessa jourer ar deras langa erfarenhet av arbetet med vald i nara relationer
och méans vald mot kvinnor. Majoriteten hade ocksa sina rotter i kvinnojoursrdérelsen och
tillhor nagon av de tva riksorganisationerna for kvinnojourer. Trots andra sjdlvvalda namn
benamns de som grupp inom ramen for denna kartlaggning darfér som just kvinnojourer.

! Frdgorna redovisas i bilaga 1



Hbtqg-paraplyet

Hbtq anvdnds inom kartlaggningen som ett icke uttommande samlingsbegrepp fér personer
som inte lever i enlighet med eller identifierar sig inom dominerande hetero- och cisnormer i
samhallet. Begreppet inkluderar kon och konsuttryck, sexualitet och relationsbildning. Dessa
arisiginte enkla begrepp, och den som vill arbeta med hbtg-personer som malgrupp kan med
fordel fordjupa sig i dem. Kort och forenklat kan sdgas att kon handlar om juridiskt kon,
biologiskt kon, socialt kon och konsidentitet dar det biologiska konet utgdrs av
sammansattningen av hormoner och kromosomer samt genitalier och inre kdnsorgan.
Konsuttryck handlar till stor del om socialt och psykologiskt kon, alltsa vilket kén en sjalv
identifierar sig som och hur en valjer att uttrycka det — vilket paverkar hur andra méanniskor
tolkar detta konsuttryck. Sexualitet innefattar langt mycket mer an det som vanligen kallas
sexuell laggning, men inom hbtg-paraplyet ar det ofta till just sexuell laggning som
associationerna gar. Nedan definitioner &r hamtade fran RFSL.se?

H Homosexualitet = En person som har formagan att bli kar i och/eller
attraherad av nagon av samma kon.

B Bisexualitet = En person som har férmagan att bli kar i eller attraherad
av manniskor oavsett kon kan kalla sig bisexuell.

T Trans = En transperson dr en person som inte alls eller delvis inte identifierar
sig med det kon en har fatt tilldelat vid fodseln. Att vara transperson kan
ocksd innebara att en inte foljer radande normer for hur en person med ett
visst juridiskt kon ska vara, forutsatt att personen sjalv identifierar sig som
transperson. Ordet trans ar latin for ”6verskridande”. Transperson ar ett
paraplybegrepp med manga undergrupper och det gar att vara transperson
pa manga olika satt. Begreppet ror kdnsidentitet och kdnsuttryck och har
ingenting med sexuell laggning att gora.

Q Queer = Queer kan innebdra olika saker. Begreppet grundar sig i kritik mot
idéer om normalitet i fraga om kon och sexualitet och hur vi placeras i olika
kategorier som alla tar utgangspunkt i heterosexualitet och konsbinaritet
som norm. Med andra ord ett ifragasdttande av dominerande idéer om hur
manniskor ska leva i sexuella relationer och andra relationer, hur vi ska bilda
familj, hur vi ska uttrycka kén osv.

2 https://www.rfsl.se/hbtg-fakta/hbtg/begreppsordlista/




Rapportens disposition

Foreliggande rapport ar tematiserad efter de svar som framkom under workshopdagen. Efter
en kort summering av det aktuella forskningslaget i faltet redogdrs for de diskussioner som
fordes under dagen. Rapporten féljer inte de pa forhand givna fragorna, dven om svaren pa
samtliga star att finna i nedan stycken. Istdllet ar den tematiserad pa sa vis att den startar i
det utgangslage som deltagarna redogjorde for i borjan av dagen, for att sedan 6verga till att
visa pa det arbete som gors for malgruppen i dagslaget. Detta arbete kategoriserades utifran
de huvudsakliga punkter som deltagarna lyfte som viktiga i sina diskussioner. Darefter
redogors for utmaningar som jourerna upplevde i det egna och andras arbete med
malgruppen hbtq. Det ar framfor allt strukturella utmaningar som jourerna som enskilda
aktorer och organisationer har svart att forandra, men som likval paverkar deras mojligheter
att bedriva ett hbtg-inkluderande arbete fullt ut. Inom nasta stycke, som berdr vad jourerna
anser saknas i arbetet med malgruppen, redogors forst for vad jourerna identifierat saknas
inom deras eget arbete, medan de brister de noterat hos myndigheter foljer darpa i ett eget
stycke. Innan den avslutande summeringen sammanstalls jourernas tankar kring fortsatt
arbete och identifierade behov i fragan i en punktlista.

Forskningslage

Enligt Folkhdlsomyndigheten har hbtg-personer samre halsa, bade fysisk och psykisk, an den
ovriga befolkningen. Anledningen ar att hbtg-personer utsatts for fordomar, diskriminering
och vald pa grund av omgivningens negativa forestdllningar om sexuell laggning och
kénsidentitet®. Som vi sett ovan ar hbtg-personer ocksa mer utsatta for vald i nara relationer
ar andra personer och dven har finns en tydlig koppling till den minoritetsstress som
samhallets starka hetero- och cisnormer leder till. Normerna far en rad konsekvenser sasom
sjalvstigma, lagre grad av socialt stod, samt samre bemoétande i kontakter med myndigheter,
halso- och sjukvard, pa arbetsplatser och i sociala sammanhang — vilket leder till misstro till
omgivningen och samhallets aktorer. Dessa ar alla riskfaktorer for vald, och innebar dessutom
att den som utsatts for vald i en nara relation har sdimre forutsattningar att erhalla det stod
och skydd den behover.

Vald i ndra relationer beskrivs vanligtvis som ett problem som har att géra med kon, inte séllan
som synonym till “madns vald mot kvinnor”. Det berdrs i det sjiatte nationella
jamstalldhetspolitiska malet, som tydligt konar valdet.

3 https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/sexuell-halsa-hivprevention/hbt/
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Eftersom mycket av valdet i samhallet ar konat ar detta viktigt att benamna for att synliggora
strukturer, men ett sadant tydligt kdnande innebar ett osynliggérande av det vald som sker i
icke heterosexuella eller cisnormativa relationer. Osynliggérande — att inte bli sedd, erkand
och bekraftad for den en ar — ar en form av vald, som riskerar drabba valdsutsatta hbtg-
personer i dubbel bemarkelse. Dels drabbar det inom en valdsam relation och dels fran
samhallet i stort da relationen och valdet inte erkdnns. Att synliggéra det vald som hbtg-
personer utsatts for ar darfor ett viktigt steg i att framja gruppens manskliga rattigheter,
eftersom det ar ett forsta led i att ocksa boérja atgarda problemet och motverka valdet.
Eftersom vald i hbtg-personers relationer osynliggors pa ett évergripande plan i samhallet
saknas det generellt sett ocksa kunskap om valdet. En del forskning finns, men den ar
otillracklig da den varken ar tillrackligt djup eller bred for att arbeta kvalitativt och
kunskapsbaserat med fragan. Ho6jd kunskap ar darfor en forutsattning for att kunna arbeta
mot valdet och kunna erbjuda valdsutsatta hbtg-personer det stéd, skydd och hjalp de har ratt
till. Nedan féljer en kort sammanfattning av det nuvarande forskningslaget.

Mycket av forskningen kring hbtg har fokuserat pa identitetskapande, komma-ut-processer
och samhallets bemdtande snarare an pa partnerrelationer och eventuellt vald darinom. Trots
att vissa satsningar gjorts saknas det alltsa fortfarande mycket forskning om vald som hbtg-
personer upplever. Detta har bidragit till osynliggérandet av valdet i hbtg-personers nara
relationer. Mycket av den forskning som finns tillganglig ar dessutom gjord i andra lander.
Nagra namnvarda publikationer har gjorts i Sverige, daribland studien Vdldsamt lika och olika
— Om vald i samkénade parrelationer som gavs ut 2006 och som senare omarbetades till en
popularvetenskaplig skrift under namnet Vdldsamt lika och olika — En skrift om vald i
samkénade parrelationer (2008). 2009 gav NCK* ut Véld i samkénade relationer — en kunskaps
och forskningséversikt och 2018 kom Vdld mot hbtg-personer — en forsknings- och
kunskapséversikt, ocksa den av NCK. Forskningslaget som presenteras i detta avsnitt bygger
pa den senare skriften. Samtliga skrifter, dven den sistndmnda, poangterar bristen pa
forskning inom faltet. Flera kommenterar ocksa svarigheten att fa fram relevant och
generaliserbar forskning i ett land som Sverige som inte registrerar sexuell laggning och som
enbart erkdnner tva juridiska kon. Darmed inte finns statistiskt underlag att tillga. Flera av de
studier som forskningen bygger pa utgar fran ett selektivt urval, inte ett representativt. Det
som framgar av den forskning som finns, bade svensk och internationell, ar att i jamforelsen
mellan hbtg-personer och hetero- och cispersoner ar den forra gruppen mer valdsutsatt i nara
relationer.

I NCK:s publikation fran 2018 delas forskningen in i “valdsutsatthet och sexuell laggning”, ”vald
mot transpersoner” och “hedersrelaterat vald och foértryck mot unga hbtg-personer” och
denna uppdelning behalls i den summering som gors av nedan.

4 Nationellt centrum fér kvinnofrid

11



Valdsutsatthet och sexuell laggning

I NCK:s rapport Vdld mot hbtqg-personer — en forsknings- och kunskapséversikt redogors en
sammanstallning som visar valdsutsatthet gallande verbalt, kontrollerande, fysiskt och
sexuellt vald av partner for bisexuella, homosexuella och heterosexuella man och kvinnor. |
denna framkommer att av samtliga grupper ar bisexuella kvinnor éverlagset den mest utsatta
for samtliga former av vald. Med undantag for sexuellt vald var dven homosexuella kvinnor
mer valdsutsatta an heterosexuella kvinnor, men skillnaden mellan dessa tva grupper var inte
lika stor som mellan dem och gruppen bisexuella kvinnor. Bisexuella kvinnor hade ocksa i
hogre grad dn homo- och heterosexuella kvinnor utsatts for samtliga valdsformer. Siffror
gdllande bisexuella kvinnor visade att de i hégre utstrackning an homo- och heterosexuella
kvinnor utsatts for sexuellt vald och valdtdkt, och att de som grupp varit yngre dn andra
grupper nar de utsattes for valdtakt.

Bland grupperna av man var bisexuella man mest utsatta for verbalt vald, medan
homosexuella man var marginellt mer utsatta for kontrollerande vald. En mer betydande
skillnad fanns nar det gallde fysiskt vald, dar homosexuella man var utsatta i dubbelt sa hog
grad som bisexuella man, medan skillnaderna mellan dessa grupper var sma nar det gallde
sexuellt vald. Heterosexuella man visade pa betydligt lagre grad av utsatthet i samtliga
kategorier av vald, men rapporterade likval forhallandevis hoga siffror géllande verbalt och
kontrollerande vald.

For samtliga grupper sammanfoll utsatthet for sexuellt vald med utsatthet for de andra
valdsformerna. Gallande det sexuella valdet riktat mot bisexuella personer var férévaren i
denna studie i samtliga fall en manlig partner, medan de andra valdsformerna oftare visade
sig utforas av en partner av annat kon.

| FRAS:s studie om vald mot kvinnor inom EU fran 2014 valdes att inte differentiera grupperna
pa samma satt. Istdllet kategoriserades de svarande som ”“heterosexuella kvinnor” och ”icke-
heterosexuella kvinnor” och féljande siffror framkom:

5 European Union Agency for Fundamental Rights
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Icke-heterosexuella kvinnor Heterosexuella
kvinnor

Fysiskt eller sexuellt vald av nuvarande 48% 21%
eller tidigare partner sedan 15 ars alder
Psykiskt vald av nuvarande eller tidigare 70% 43%
partner sedan 15 ars alder
Fysiskt eller sexuellt vald av en annan 50% 21%
person an en partner sedan 15 ars alder
Sexuella trakasserier sedan 15 ars alder 78% 55%
Stalkning sedan 15 ars alder 36% 18%
Fysiskt, psykiskt eller sexuellt vald fore 57% 35%
15 ars alder

(NCK 2018)

NCK:s rapport fran 2018, som informationen ovan ar hamtad fran, hade ett sarskilt uppdrag
att fokusera pa bisexuella kvinnor, framfor allt unga, eftersom denna grupp I6per hogst risk
att utsattas for vald. Sammanfattningsvis kan dock sdgas att bisexuella kvinnor och man, samt
personer som inte vill kategorisera sin sexualitet inom traditionella kbnsramar, sammantaget
ar mest utsatta for vald i partnerrelationer. Aven homosexuella kvinnor och mén &r generellt
mer utsatta for vald i partnerrelationer an heterosexuella man och kvinnor, dar det i den
senare gruppen finns en tydlig skillnad i utsatthet mellan kvinnor och man i enlighet med vad
jourrdrelsen lange kant till.

Vald mot transpersoner

Flera av de undersokningar som ligger till grund for NCK:s rapport visar att gruppen
transpersoner i hog grad ar valdsutsatta, av bade okdnda personer, familjemedlemmar och
partners. Liksom grupperingar gdllande sexuell laggning ar det de personer som befinner sig
bortom den tydliga binariteten man/kvinna som ar mest utsatta. Internationella studier visar
att nara halften av transpersoner nagon gang utsatts for sexuella évergrepp dar majoriteten
utsatts av en van eller bekant. NCK:s rapport hanvisar till en rapport som 2016 publicerades i
USA dar det ocksa tydligt framkom att manga transpersoner drabbades av multipel utsatthet,
som ett intersektionellt perspektiv kan hjdlpa oss att se. | svensk kontext publicerade
Folkhdlsomyndigheten 2015 en rapport om hdlsa bland transpersoner som visade att en
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majoritet av de svarande hade utsatts for krankande bemdtande eller behandling minst en
gang under de senaste tre manaderna. Gruppen transpersoner som helhet uppvisade ocksa
en betydande samre psykisk halsa, lagre sjdlvkansla och svagare kdnsla av sammanhang an
ovriga deltagare. Nastan halften av de som deltog i undersokningen uppgav att de pa grund
av radsla for att bli 6verfallna, ranade eller ofredade ofta eller alltid avstod fran att ga ut
ensamma. (NCK 2018). Erfarenheter och kunskaper inom jourrérelsen visar att sadan rddsla
och begrasning kan utnyttjas och forstarkas av en valdsam partner, som ett led i isolering och
psykiskt vald. Aven det faktum att majoriteten av svaranden uppgav att de hade lagt
fortroende foér samhaéllsinstitutioner och politiker (NCK 2018) riskerar att forstarka
valdsutsatthet inom en relation, varfor det ar viktigt att jourrérelsen arbetar for att starka sin
fortroendeposition hos gruppen.

Aven i en svensk kontext var det sexuella valdet framtridande, i synnerhet fér unga
transpersoner och bland personer som uppgav att konsindelningen kvinna/man inte passade
dem. En tredjedel av de svarande uppgav att de utsatts for sexuella évergrepp, generellt sett
oftare dn andra grupper och i lagre aldrar, och fér de som svarade att de nagon gang erhallit
ersattning for sex var genomsnittsaldern 11,7 ar. Siffrorna galler inte enbart vald utfért av en
partner. (NCK 2018).

Kunskapen om partnervald mot transpersoner ar 1ag, i synnerhet géllande svensk kontext och
mer forskning behovs. Enligt en undersékning som Folkhdlsomyndigheten genomférde 2015
uppgav 17 procent (alltsa ndstan en femtedel) av transpersoner som utsatts for fysiskt vald
det senaste aret att forovaren varit deras partner. Av de som blivit tvingade till sex mot sin
vilja uppgav en tredjedel att forovaren varit en tillfallig eller fast partner. Férutom att utsattas
for de olika valdsformer som dven anvands mot cispersoner riskerar transpersoner och
ickebindra dven att utsattas for vald som har sin grund i kdnsidentiteten/konsuttrycket. En
valdsam partner kan exempelvis utnyttja den transfobi och sjukdomsstampel som finns i
samhallet for att valla psykiskt, kdnslomassigt och socialt lidande. Radslan foér att bli
valdsutsatt i offentlighet kan utnyttjas for att forstarka isolering och kontroll. Transpersoner
och ickebindra kan ocksa, beroende pa sexuell ldggning, utsdttas for makt- och
kontrollstrategier som utgar fran samhallets heterosexism, homo- eller bifobi. (NCK 2018).

Sammantaget kan vi alltsa se att valdsutsattheten ar statistiskt hogre bland hbtg-personer an
cis- och heteropersoner. Mest utsatta ar de personer som identifierar sig eller sin sexuella
ldggning bortom samhallets tvakonsnorm (sasom bisexuella och ickebindra personer).
Undersodkningar visar vidare att malgruppen 6verlag har Iagt fortroende for myndigheter,
vilket gor att idéburna organisationer kan gora vardefulla insatser for att stotta och hjdlpa
valdsutsatta.
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Hedersrelaterat vald och fortryck mot unga hbtqg-personer

Inom familjer med starka hedersnormer ar valdsutsattheten for hbtg-personer ofta hog. Bland
den forskning som finns, vilken ar begransad, framkommer att det kan rdacka med rykten om
hbtg-identitet hos en person for att fororsaka vald i form av verbala krankningar, misshandel,
isolering, dodshot och hot om tvangsgifte. Manga ungdomar upplever att det finns uttalade
eller outtalade hot om utfrysning fran familjen och slakten om det skulle framkomma att de
ar hbtg-personer. Precis som hedersvald generellt utfors och/eller sanktioneras valdet ofta av
kollektivet, vilket minskar den utsattas chanser att ska stod i sitt eget natverk. Det finns ocksa
studier som visar att kunskapen om hedersrelaterat vald kopplat till hbtg-fragor bland svenska
myndigheter generellt sett ar 1ag vilket paverkar ungdomarnas majligheter att fa skydd och
stdd. | de undersdkningar som gjorts framkommer att det sarskilt saknas insatser for unga
man Over 18 ar. Har finns dven brister inom den idéburna sektorn, dar kompetensen om den
multipla utsattheten av att leva i hedersvald och som hbtg-person ar begransad. (NCK 2018)

Lika och olika

Valdet i hbtg-personers ndra relationer praglas av samma mekanismer av makt och kontroll
som kvinnojoursrorelsen har erfarenhet av fran heterorelationer. Men det finns ocksa
komponenter i valdet som sarskiljer sig, bland annat:

e En eller flera av parterna i relationen kan ha internaliserat samhallets homo-, bi-
och/eller transfobi sa att dessa blir en del av valdet i relationen. Detta innebéar att
hatbrott kan ske dven inom en relation, dar den valdsutsattas hbtg-identitet blir
foremal for valdet och krankningarna.

e Samhallets hetero- och cisnormativitet innebar osynliggérande av hbtg-personer,
deras relationer och det vald som férekommer. Detta kan utnyttjas av valdsutovaren,
liksom den radsla som kan finnas for att bli utsatt for vald pa offentliga platser, och blir
en del av den isolering som ar en vanlig typ av psykologiskt vald. Valdsutsatta hbtg-
personer riskerar alltsa att drabbas av dubbel isolering.

e Omen person valt att inte leva 6ppet med sin hbtg-identitet kan hot om att outa denna
var en del av valdet. For personer som lever i grupper med starka hedersnormer kan
detta vara forenat med livsfara, och for personer som vet att deras identitet inte
kommer att accepteras kan det innebdra forlust av biologisk familj och vanner.

e Beroende pa vistelseort kan hbtg-communityt vara litet och att berdtta om
valdsutsatthet kan upplevas som att en hanger ut sin partner. | de fall da en social
familj ersatt den biologiska kan det vara extra kansligt eftersom en redan forlorat en
familj och den kan finnas en radsla att férlora dven denna om en berattar om valdet.

e Att samhallet varken forstar eller erkanner valdet forsvarar dven for den valdsutsatta
att identifiera det vald hen blir utsatt for.
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e (Okad férekomst av vald och valdsutsatthet kan hdnga samman med ett riskbruk av
alkohol och/eller droger som ar en konsekvens av minoritetsstress, det vill sdga stress
som hdanger samman med att leva utanfér normen och majoriteten.

e Sambhallets okunskap och ofdrstdende kan ocksa leda till radsla for att inte bli tagen pa
allvar eller bli lyssnad pa om en anmaler eller soker vard for valdet.

Vad som kan konstateras av ovanstaende stycken ar att samhallets hetero- och cisnormativitet
utgdr en betydande del av valdet som riktas mot hbtg-personer, bade direkt och indirekt. Att
arbeta mot sadan normativitet ar darfor av stor betydelse. Det blir ocksa tydligt att personer
och grupper som inte lever i enlighet med samhallets bindra uppdelning av kdn och
kategorisering av sexuell laggning som bygger pa sadan binadr uppdelning, ar de som ar mest
utsatta for vald gallande i princip alla valdsformer. Unga bisexuella kvinnor kan identifieras
som den mest valdsutsatta gruppen. Inom kvinnojoursrérelsen finns ett fokus pa kvinnor som
utsatts for vald av man i heterosexuella relationer eftersom detta ar ett gravt och omfattande
samhallsproblem, men den forskning som finns visar alltsd att hbtg-personer ar mer
valdsutsatta i sina nara relationer. Valdet har bade likheter och olikheter, och bade frekvensen
av vald och valdets uttryck och mekanismer ar viktiga att kdnna till fér de jourer som vill
inkludera hbtqg-personer i sin verksamhet.

Utgangslage

Den sammantagna bilden som jourerna gav vid dagens inledande var att jourerna upplevde
fragan om hbtg som viktig men att det ocksa fanns en osdkerhet kring om befintligt arbete
inte var tillrackligt. En overvdagande del menade att de inte moter malgruppen och att det
darfor ocksa var svart att se vilka anpassningar som eventuellt behovde goras. Fragan vacktes
om varfor malgruppen inte soker sig till jourerna, dar det kan ligga nara till hands att tro att
det beror pa att behovet inte finns. Detta motsags dock av forskning samt av den verklighet
som RFSL Radgivningen Skane moter i sin verksamhet. Malgruppen ar drabbad av en hogre
valdsutsatthet i ndra relation an t ex hetero- och ciskvinnor, vilket indikerar pa att behovet att
soka stod och hjalp torde vara stort. Det finns dock underlag som visar att malgruppen
generellt ar obendgen att soka hjalp utifran, och att jourerna potentiellt skulle kunna ha en
viktig roll har.

Samtliga ndrvarande jourer uppgav att de var tillgangliga for kvinnor, vilket inkluderade
transkvinnor. Flera sag ocksa ickebindra som en malgrupp, medan farre uttalat vande sig till
samtliga transpersoner. En del vande sig till personer som utsatts for vald i ndra relation
oavsett konstillhorighet. Ungdomsjourerna betonade snarare alder an kon i sin verksamhet,
med undantag for en jour som uttalat vande sig till just transpersoner, vars stodkontakter till
stor del ocksa utgjordes av just den malgruppen. Erfarenheten visade har att namn och uttalad
malgrupp gjorde stor skillnad for vem som kontaktar verksamheten.
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| den inledande presentationsrundan framholl flera jourer ocksa att de i sina stéd- och
skyddsinsatser arbetar for att se och méta individen oavsett vem denna ar. Inledningsvis
overvagde instdllningen att ett sadant forhallningssatt maojliggor att ge fullgott stdd och skydd.
Redan under den forsta introducerande rundan reflekterade deltagarna dock over att det
potentiellt varit gynnsamt med mer kunskap om hbtg-personers utsatthet for att sakerstalla
kvaliteten pa det erbjudna stédet och skyddet. Deltagarna identifierade sjdlva en viss
kunskapsbrist i fragorna och framférde uppskattning for maojligheten att diskutera med andra
vilka arbetssatt, metoder, verktyg och kunskapsunderlag som kunde anvandas for att utveckla
arbetet.

Aven en del av de jourer som uttalat arbetar med malgruppen upplevde svarigheter med att
na ut. Utgangspunkten var inte varfor malgruppen inte soker sig till jourerna, utan vad
jourerna behdver gora for att visa att de ar tillgangliga och kan nyttjas av malgruppen. Detta
foranledde en diskussion om sprakbruk och hur jourerna kommunicerar kring sin verksamhet
och vem de ar tillgangliga for. Det etablerades snabbt konsensus kring att det ar otillrackligt

III

att rikta sig till "alla” eftersom flera malgrupper, daribland hbtq, tvivlar pa att de rdaknas in i
detta ”alla”. Det finns ofta en radsla for okunnigt och fordomsfullt bemdtande om
verksamheter inte specificerar att de har kunskaper att méta just dem med hog kunskap om
radande forutsattningar. Flera jourer menade darfor att de skulle se 6ver sina kanaler och

vilket sprakbruk som syns dar, med syfte att tydliggora sin tillganglighet for hbtg-personer.

Ett flertal av de deltagande jourerna framholl att de aktivt arbetar med normkritiska och
intersektionella perspektiv. De ansdg att detta medférde att de var medvetna om hur
samhallets normer kring kon och sexualitet paverkade dem, som personer och som
verksamheter. De framholl att sddana perspektiv var en borjan till att arbeta inkluderande,
men inte tillrdackligt, och sag ocksa behovet av fordjupad kunskap om vald och hbtqg eftersom
sadan kunskap hjalper en att identifiera risker och férutsattningar som hetero- och cisnormer
annars riskerar att dolja. Sadana normer riskerar ocksa att forma bemdtandet pa ett
omedvetet plan om en inte aktivt motarbetar det. Detta befarades i sin tur skramma bort
malgruppen, vilket ytterligare motiverade deltagarna att fordjupa sina kunskaper. | gruppen
radde ocksa bred konsensus kring att mer kunskap behovdes, och denna forstaelse
fordjupades under dagen.

Vad gors? Hur jourerna arbetar med malgruppen

Efter den inledande presentationsrundan delades deltagarna in i mindre diskussionsgrupper.
Grupperna fick fritt disponera tiden under dagen, med undantag for paus for lunch, for att
hinna med samtliga fragor. Alla grupper menade att det var gott om tid for diskussion, vilket
uppskattades och innebar att det fanns mojlighet for fordjupade diskussioner. | nedanstaende
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stycke presenteras det arbete som jourerna i dagsldget bedriver for att moéta valdsutsatta
hbtg-personer.

De deltagande jourerna var av varierande storlek. Samtliga hade anstalld personal, men
medan ndgon jour endast hade ett fatal deltidsanstdllda hade andra flera heltidsanstallda,
flera drev skyddade boenden och andra hade omfattande volontarverksamhet. Samtliga
verksamheter var beroende av antingen statligt eller kommunalt stéd/samarbete, eller
badadera. Verksamheterna skiljde sig darfor at pa flera satt. En summering av hur jourerna i
dagslaget arbetar med valdsutsatta hbtg-personer ar darfor just det: en summering som syftar
till att i dvergripande drag visa det arbete som gors.

Normkritik och intersektionalitet

Sa gott som samtliga deltagande jourer uppgav att de arbetade utifran ett normkritiskt
perspektiv, nagot som de menade medférde att de i motet med stodsdkande personer inte
lat normer eller egna antaganden om personen utifran invanda forestallningar om hur
valdsproblematik ser ut paverka bemdtandet. Detta, tillsammans med en intersektionell
forstaelse av vald i nara relationer, menade flera var tillrackligt for att mota alla manniskor,
oavsett konsidentitet, sexuell laggning eller relationsform. Att vara normkritiskt medveten och
ha forstaelse for intersektionalitet underlattar for att bemota varje stodsékande som individ,
menade flera deltagare, och bidrar till att inte goéra egna antaganden i motet. Flera papekade
ocksd vikten av att vara medveten om vilka ord och vilket sprakbruk en anvander for att
exempelvis inte kéna den eller de personer som den stédsdkande pratar om innan den sjalv
gor det. Ordens betydelse och hur fenomen bendamns har lange varit en viktig del av
jourrorelsens arbete, sa detta var inte nagot nytt for jourerna. Trots att dessa utgangspunkter
ar vardefulla for ett likvardigt och gott bemd&tande ar de otillrackliga som metod for att mota
valdsutsatta hbtg-personer. Varken normkritik eller intersektionalitet innebar per automatik,
kunskap om den sarskilda valdsutsatthet eller sarbarhet som hbtqg-personer kan erfara nar de
utsatts for vald i en ndra relation, sasom exemplifierats ovan i sammanfattningen av
forskningslaget.

Ett genomgdende tema under dagen var vikten av att jourerna och de som ar aktiva inom dem
— som anstallda, fortroendevalda eller volontdarer — har ett ansvar och en skyldighet att
kontinuerligt ifrdgasatta sig sjdlva, och vad den egna positionen — i organisationen och i
samhallet — innebdar. Den egna positionen och de egna erfarenheterna paverkar vad vi ser och
vad vi inte ser hos, och i motet med, andra. Det framholls att normkritiska och intersektionella
perspektiv ar viktiga led i ett sadant reflekterande arbete, men ocksa att jourerna behdéver
inta ett jamsidesperspektiv i relation till dem de moter, snarare an ett ovanifran- eller
valgorenhetsperspektiv, eftersom sdadana positioner urholkar fortroendet for
organisationerna.
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Nekar inte nagon hjalp

Flera av de deltagande jourerna menade att de inte hade sa stor erfarenhet av att mota
malgruppen. De hade ocksa insikt om att detta kunde bero pa att malgruppen inte valde att
vara oppen med sin konsidentitet/sexuella laggning/relationsform i métet med jouren
och/eller att malgruppen saknade fortroende for jourerna och darfor inte vande sig dit vid
valdsutsatthet. Av de jourer som dnda menade att de mott malgruppen, om an vid fa tillfallen,
var det nagon jour som menade att detta framst skett i den 6ppna verksamheten (t ex
stodsamtal 6ver telefon eller i 6ppen mottagning), medan en annan jour framst hade
erfarenhet av mote med malgruppen i skyddat boende. En jour urskilde sig gallande kontakter
med malgruppen, och det var den jour som andrat namn till att sarskilt bendmna
transpersoner som sin malgrupp. Denna jour hade gott om kontakt med denna malgruppi alla
stédkanaler. Medan samtliga deltagande jourer menade att de vid en initial kontakt inte skulle
neka nagon stod eller hjalp, oavsett vilken form av vadldsutsatthet det an gallde, sa menade
flera att det fanns typer av valdsproblematik som inte nddvandigtvis var jourernas
spetskunskap. Exemplen som gavs var hatbrott eller det offentliga vald som man generellt sett
[6per risk att utsattas for, dar jourerna darfoér — efter det initiala stédet — skulle hanvisa den
stodsokande vidare till instanser som battre kunde erbjuda fortsatt stod. | vissa fall radde dock
en osakerhet kring vilka instanser detta kunde vara, exempelvis gallande hbtg-personer som
utsatts for just hatbrott, och har efterlystes mer kunskap om vilka stdd som fanns att tillga.

Den sorg som hbtqg-personer kan erfara i de fall da deras kénsidentitet, konsuttryck, sexualitet
och/eller relationsform inte erkdnns eller accepteras av deras narstaende inkluderades till viss
del i forstaelsen av vald for en av jourerna. Jouren menade att denna sorgeprocess var en av
de vanligaste kontakter de hade med malgruppen, och att det ocksa var ndra sammankopplat
med upplevelsen och utsattheten for vald i manga fall, men inte alla. Den aktuella jouren
menade att det var ett viktigt stdd att kunna erbjuda.

Sarskilda satsningar for likvardigt stod

Nagra av de deltagande jourerna hade gjort sarskilda satsningar for att hoja sin kunskap och
sin mojlighet att ge stod och skydd at just hbtg-personer. Dessa jourer hanvisade till den hoga
valdsutsatthet som malgruppen utsatts for samt att samhallets dominerande hetero- och
cisnorm gor att malgruppen osynliggors och valdet forminskas. Att gora sarskilda satsningar
handlade foér dessa jourer om att kunna erbjuda ett likvardigt stod for alla valdsutsatta.

Andra jourer hade prioriterat att gora satsningar for att kunna erbjuda stdéd och hjalp till
personer som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck. Har lyftes det fram att manga
satsningar gallande hedersvald riktas mot unga tjejer och kvinnor, medan enbart ett fatal
satsningar gors for hbtg-personer som utsatts for hedersvald. Bland de deltagande jourerna
fanns en gedigen forstdelse for valdsutsattheten som hbtg-personer riskerar om de lever i
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grupper med starka hedersnormer samt hur stdd och skydd kan erbjudas utsatta personer. De
sarskilda metoder och skyddsbeddmningsverktyg som anvdnds i motet med hedersvald
ansags kunna anvandas aven i fall dar den valdsutsatta var hbtg-person.

Trots att deltagarna var dverens om att de generellt hade Iag kdnnedom om sarskilda verktyg
eller metoder for att mota valdsutsatta hbtg-personer, sa fanns det ocksa en samstammighet
i att manga av de metoder, verktyg och instrument de beharskade och hade tillgang till i de
flesta fall mojliggjorde fullgoda stéd- och skyddsinsatser. Tillgangen innebar att jourer i motet
med varje individ kunde vdlja de metoder och verktyg som behévdes i den individuella
situationen, samt att flera av de grundldggande metoder som anvands (sasom MI®, CFT’ och
RBP®) dr helt kéns- och situationsneutrala. Pa grund av sin neutralitet ansags de kunna
anvandas i alla sammanhang och i motet med samtliga stodsdkande.

Sammanfattningsvis kan alltsa sdgas att de deltagande jourerna redan gor mycket for att
kunna mota, stétta och hjalpa valdsutsatta personer oavsett kon, konsidentitet, sexualitet och
relationsform. Under dagen for workshopen blev det dock tydligt for flera av deltagarna att
det finns aspekter och dimensioner av valdsutsatthet som missas om jouren inte har sarskild
kunskap om det som kan sarskilja valdet som hbtg-personer utsatts for. Alla deltagare sag
detta som viktigt, men inte alla menade att det fanns majlighet att arbeta férdjupande med
alla fragor som innebar sarskild kompetens. Diskussionerna kring detta landade i att medan
inte alla jourer maste ha fordjupad kunskap i alla fragor, ar det viktigt att jourerna kanner till
varandras arbete och vilka stodinsatser som finns for olika grupper och utsattheter, for att
kunna hadnvisa stédsékande vidare till ratt instans vid behov.

Upplevda utmaningar

Dagen uppskattades fér mojligheten att utbyta erfarenheter och férdjupade diskussioner om
fragorna. Den summerande rundan vid dagens slut, och de samtal som férdes under dagen,
visar att deltagarna reflekterat mycket over sin forforstaelse, sina installningar och arbetssatt.
Medan samtliga deltagare menade att fragorna var viktiga synliggjordes flera viktiga
utmaningar for att arbeta med valdsutsatta hbtg-personer i diskussionerna, i allt fran
strukturer till organisatoriska férutsattningar. Att tydliggdra utmaningarna ar en viktig del av
att arbeta framatskridande i arbetet med att inkludera valdsutsatta hbtg-personer i jourernas
verksamhet. Nedan féljer en 6versikt av de utmaningar som jourerna identifierade under
dagen, som berdrde deras egna maojligheter att till fullo arbeta hbtg-inkluderande.

5 Motiverande samtal
7 Compassion focus therapy
8 Response based practice
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Uppdrag och namn

Ett stort problem pa strukturell niva ar det faktum att jourerna framfor allt arbetar utifran det
sjatte jamstalldhetspolitiska malet: att mans vald mot kvinnor ska upphora. De arbetar ofta
med statsbidrag utifran den férordning som stipulerar att stodinsatser enbart far riktas till
kvinnor (och deras barn) for att erhalla statliga bidrag. Detta begransar till viss del jourernas
mojlighet att inkludera fler kon i sina stodverksamheter. Férordningen ar ocksa riktad till
kvinno- och tjejjourer, det vill sdga: det ar enbart de verksamheter som kan definieras som
sddana som har ritt att soka bidraget. Aven om ett antal av de deltagande jourerna bytt namn
som inte var konade, var majoriteten av de deltagande jourerna medlemmar i en av de tva
riksorganisationerna for tjej- och kvinnojourer, och kunde darmed klassificeras som sadan
verksamhet. | flera grupper fordes diskussioner om foér- och nackdelar med namnet
kvinnojour. Namnet har en historisk betydelse, som till viss del tydliggér det 6vergripande
samhallsproblemet som mans vald mot kvinnor utgor, samtidigt som det ar ett inarbetat namn
och har stor férankring bland befolkningen. Men namnet ar ocksa exkluderande eftersom det
urskiljer just kvinnor som malgrupp, vilket innebar att den jour som behaller det som namn
behover arbeta extra hart for att tydliggora att dven andra kén ar valkomna att anvanda dess
stdd och skyddsverksamhet. En del av ungdomsjourerna hade I6st problemet genom att i sitt
namn betona just alder i samband med att verksamheten vidgades till att inkludera alla kon,
och en ungdomsjour adresserade transpersoner direkt i sitt namn. For kvinnojourerna
upplevdes problematiken kring namn som svarare. Den narvarande jour som bytt namn till ett
icke kdnat namn menade att det 6ppnade upp verksamheten, men den efterféljande
diskussionen visade ocksa en radsla for att namnbyte kunde leda till férvirring och att de som
behover jourerna inte ska hitta till dem. Flera jourer sag positivt pa fortsatta diskussioner kring
hur en kan tanka for att hitta inkluderande och rattvisande namn.

Oro for perspektivkonkurrens

En annan sak som kom upp till diskussion var att flera av jourerna kande en oro kring att en
introduktion av hbtg-inkludering i verksamheten kunde komma att innebdara ett avsteg fran
det tydliga konandet av valdsproblemet. Det sags som en potentiell risk att mans vald mot
kvinnor skulle nedprioriteras, att fokus skulle fortas fran det faktiska samhallsproblem som
mans vald mot kvinnor utgor, att utsatta kvinnor inte langre skulle fa tillgang till de resurser
som jourerna redan i dagslaget kampar hart for att kunna erbjuda. Att Gppna upp
verksamheten for flera kon skulle innebdra att en omskrivning av problemet gjordes —
jourernas uppdrag som idag handlar om mans vald mot kvinnor skulle behéva kallas nagot
annat. Inom kvinnojoursrérelsen finns i dagslaget en stor skepsis kring att anvanda uttryck
som "vald i ndra relation” eller ”partnervald” eftersom sadana problembeskrivningar
osynliggor forovaren och avkonar valdet. Manga jourer arbetar ocksa utifran forstaelsen att
valdet ar den yttersta konsekvensen av ojamstdlldheten mellan man och kvinnor. Att kalla
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problemet for just “mans vald mot kvinnor” anses av manga vara ett viktigt stallningstagande
for att visa pa valdets konade aspekt, synliggoéra forovaren och benamna samhallsproblemet
for vad det ar. Detta blev ocksa tydligt i de diskussioner som fordes under workshopen.
Samtidigt var samtliga deltagare medvetna om att anvdandandet av "mans vald mot kvinnor”
som problembeskrivning exkluderar hbtg-personer, och detta sdgs genomgdende som
bekymmersamt. Det fanns en pataglig vilja att finnas till for alla personer som utsatts for vald
i en ndra relation, men ocksa en stark overtygelse om att jourerna har som uppdrag att dven
fortsattningsvis adressera det konade vald som i synnerhet man utsatter framfoér allt kvinnor
for. Liksom gallande fragan om namn sags fragan om vilka ord som anvandes for att beskriva
verksamheten som oerhort viktig och en frustration kring hur olika ord och begrepp uteslét
eller fortog fokus fran olika grupper blev tydlig. Detta dven i de grupper som var tydliga med
att deras verksamheter aktivt arbetar med ett intersektionellt perspektiv pa valdet, dar ett
sadant perspektiv sags som en resurs i arbetet men inte behjalpligt i frdgan om
verksamhetsbeskrivande ord och begrepp.

Sprakbruk, eller "alla ar valkomna”

Fragan om sprakbruk aktualiserades i fler sammanhang. Som namnts ovan fanns en
genomgaende insikt hos jourerna att de bar ansvaret for att kommunicera ut vem som kan
anvanda sig av deras verksamheter och vad deras uppdrag ar. Att de inte mott malgruppen
valdsutsatta hbtg-personer, dven om denna grupp var valkommen att kontakta dem, i den
utstrackning som kan antas rimligt utifran den statistik som finns kring valdsutsatthet sag
jourerna alltsa reflekterade tillbaka pa dem sjdlva och deras kommunikation och
marknadsféring. Redan i borjan av dagen skonjdes insikten om att rikta sig till "alla” var
otillrackligt da den aktuella malgruppen inte nédvandigtvis upplevde sig tilltalad. Ett budskap
om tillganglighet for “alla” behover sdledes backas upp av ett sprakbruk som signalerar
kunskap och kompetens i hbtg-fragor for att vinna malgruppens fortroende. Diskussionerna
visade att det fanns en vilja till sddan kommunikation, men ocksa en oro for att andra grupper
da skulle kdnna sig exkluderade, enligt logiken att nar en grupp specifikt tilltalas kan andra
uppleva sig exkluderade, vilket skulle vara en o6nskad konsekvens. Faktum var att flera jourer
framholl sin onskan att vara tillgangliga for just allo som behdvde dem, men sag ocksa
begransningen i sddan formulering.

| ovan diskussioner var det framst den yttre kommunikationen som diskuterades, men i flera
grupper resonerades det dven om det interna sprakbruket och forhallningssatt. Att
inkluderingsarbetet inte enbart kan handla om yttre arbete framhdlls. Det betonades att ett
normkritiskt  forhallningssatt maste genomsyra organisationen med ett standigt
ifragasattande kring vilka omedvetna antaganden som gors i métet med andra manniskor,
saval kollegor som stédsdkande. Det uttrycktes en oro for att omedvetna hetero- och
cisnormer skulle vara framtradande for stodsékande ur hbtg-gruppen, trots att det inte var
organisationernas intention. Mdjligheten om att personer ur malgruppen sokt stod utan att
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organisationer varit medvetna om det framkom. Flera jourer betonade att det givetvis var upp
till var och en att beratta vad en vill om sig sjdlv, men att det faktum att stédsdkande hbtg-
personer eventuellt valt att inte berdtta detta om sig sjdlva kunde tolkas pa att det inte
upplevdes som tryggt — vilket deltagarna sdg som ett problem. Aven om detta var en
spekulativ diskussion tog deltagarna det mojliga scenariot pa allvar och sag sitt ansvar for att
arbeta med fragan sa att en stdédsokandes val om att inte berdtta om sin
laggning/konsidentitet aldrig skulle handla om otrygghet eller radsla i moétet med
organisationen.

"Konsekvensen av en oreflekterad likabehandling dr att
alla behandlas som om de dr heterosexuella”*

Aven om det vald som jourerna oftast motte hos de stédsékande var vald i en parrelation
innefattar begreppet ”“vald i ndra relation”, som de flesta jourer uppgav sig arbeta utifran,
aven vald i andra néra relationer — sdsom olika familje- eller ndrstaenderelationer. | kontakter
med stodsdkande ar det ofta en viktig uppgift att kartlagga det vald som utdvas, samt att
synliggora vilka mojligheter till stéd och skydd den valdsutsatta har i sina egna natverk. Har
patalades vikten av att anvdnda ett sprak som inkluderade olika typer av familj och
narstdaende, och en medvetenhet hos stodgivaren om att det finns bade biologiska, juridiska
och sociala familjer. Medan samhallet oftare lagger vikt vid det férra kan det inom hbtqg-
gruppen finnas en preferens for det senare. Att |ata den stédsdkande sjalv definiera sin familj
ansags darfor viktigt. Likasa framkom forslaget att anvdanda begreppet "narstaende” hellre an
"anhorig” da det senare ger tydligare associationer till biologisk eller juridisk familj. Jourerna
menade sammantaget att de framst motte personer som inte hade stéd fran familj eller
narstaende, och reflekterade 6ver att detta kunde bero pa att de som hade stod i egna kanaler
kanske i mindre utstrackning sdkte jourernas stod. Oavsett sa framkom i diskussionerna att
det var viktigt att tdnka pa ordval, bade i motet md stédsdkande och i extern kommunikation.

Sambhallets bristande kunskap som hinder
| stycket ovan synliggjordes hur jourerna resonerade kring hur normer paverkade deras egen

verksamhet och vem som upplever sig inkluderad och vdalkommen. | flera grupper lyftes aven
hur normerna i samhallet generellt paverkar jourernas arbete, i fragan om denna malgrupp
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framst hetero-och cisnormer. Det fanns genomgaende insikt om att dessa normer osynliggor
vald i hbtg-personers relationer och att det finns stereotypa forestdllningar som ar direkt
skadliga for hbtg-personer och som paverkar bemoétandet negativt. Har sag jourerna det som
en viktig uppgift att kunna vara en motvikt mot dessa normer och okunskap for att bidra till
ett battre bemdtande och jamlikt stéd och hjalp.

Likasa sags den generella okunskapen om vald (bade vald i néra relationer och méans vald mot
kvinnor) som ett stort problem. Jourerna upplevde ett ansvar att férmedla den kunskap de
sjdlva besitter i fragan, och tillgangliggdra den for saval allmdnheten som for myndigheter,
kommunala verksamheter, skolor och halso- och sjukvard dar kunskapsbristen upplevdes som
pataglig. Viljan till att bistd i sddan kunskapshojning 6versteg flera jourers faktiska resurser
och forutsattningar att gora sa, vilket i sig sags som ett omfattande och strukturellt problem.
Ett faktiskt atagande fran politiker och samhallet med langsiktiga satsningar for att forebygga
vald saknas fortfarande i bemarkelsen att inte tillrackliga resurser inte ges till de aktorer — tjej-
och kvinnojourerna — som har bade gedigen erfarenhet, vilja och kompetens att utféra
arbetet. Att den generella bilden av vald framst innefattar fysiskt vald innebar vidare att
mycket vald osynliggors, samt att valdsutsatta sjalva har svart att identifiera sina erfarenheter
som vald. Detta leder i sin tur till att manga inte soker stéd och hjalp ur sin situation. Samtliga
malgrupper berdrs av detta, inte enbart hbtg-personer, och bilden av vald som framfér allt
fysiskt vald behover standigt utmanas. Att hetero- och cisnormativiteten i samhallet i sig sjalva
utgdr en form av vald, da de skapar osynliggérande och exkludering av hbtg-personer, lyftes
fram av ett par jourer som ocksa resonerade kring hur jourerna kunde anvanda sig av
normkritiska forhallningssatt i sitt externa arbete saval som i det interna for att bidra till
forandring. Ytterligare en aspekt som kom upp var att for en del personer upplevs frdgan om
hbtq accentuera sexualitet, och eftersom sexualitet fortfarande ar tabu- och skambelagt
skapar fragorna motstand. Ett forslag var har att detta kan motverkas genom att bidra till ett
Oppnare samtalsklimat om sex och sexualitet for att pa sa satt avdramatisera fragorna, med
den tankta effekten att en 6kad 6ppenhet kan bidra till att minska tystnaden kring hbtq.

Behovet av sarskild kunskap

| borjan av workshopen upplevde majoriteten av deltagarna att deras kunskaper i fragan om
vald i hbtg-personers relationer som begransad. Denna uppfattning bade bekraftades och
utmanades under dagens diskussioner. Flera jourer framholl att de i motet med stédsdkande
hade ambitionen att inte gbra nagra antaganden kring personen, utan att det viktiga i alla
moten var att moéta just individen. Nar det under dagen framkom att hbtqg-personers
valdsutsatthet i nara relationer var langt mycket hogre an manga deltagare visste, ledde den
kunskapen till ett ifragasattande kring om jourerna faktiskt moétt hbtg-personer i sina
verksamheter utan att veta om det — och reflektioner kring vad detta i sa fall kunde bero pa
(som redogjort for ovan). Detta ledde i sin tur till att flera deltagare reflekterade 6ver att
metoden att "“mota individen” kanske inte var fullgod, utan att den tjanat pa att kompletteras
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med kunskap om den sarskilda utsatthet som kan rada i malgruppen. Sadan kunskap skulle
innebdra en annan medvetenhet och uppmarksamhet kring vilka signaler som kan vara viktiga
att fanga upp, vilka fragor som kan behova stallas for att den stodsokande sjdlv ska kunna
identifiera valdet och for att jouren ska kunna erbjuda ett adekvat stod. Utan sadan kunskap
sags risken stor att agerande sker utifran omedvetna normer och forestallningar, dven om det
inte ar avsiktligt.

Det fanns en ambivalens i grupperna kring om vald i hbtg-personers relationer skulle ses som
nagot sarskilt fran annat vald eller om det skulle ses som likadant. Som RFSL:s skrift ”Valdsamt
lika och olika. Om vald i samkdnade parrelationer” fran 2006 visar sa finns det bade likheter
och olikheter. | flera av diskussionerna fanns en preferens for att betona likheterna, eftersom
det fanns en farhaga att om olikheterna betonades skulle gruppen dels riskera behandlas som
avvikare, och dels riskerade osdkerhet skapas bland dem som arbetar med att mota
malgruppen. Om tonvikten lades pa olikheter sags en risk i att dven erfarna personer kunde
uppleva en inkompetens att méta gruppen, att det skulle upplevas som ett stort steg fran att
arbeta med kvinnor som utsatts for mans vald till att mota valdsutsatta hbtg-personer. |
samtalen vaxte dock insikten fram om att en genomgadende tonvikt pa likheter ocksa innebar
att olikheter helt forbisags. Att inte se och kunna bemdta olikheter innebar i sin tur att det
finns risk for brister i bemoétandet. Manga upplevde sin kunskap om vilka olikheter som finns
som bristfallig, och sag positivt pa att fa tillgang till mer kunskap om detta for att pa sa satt
informerat kunna avgodra nar likheter respektive olikheter spelar roll i arbetet med
malgruppen.

"For att kunna ge ett likvirdigt bemétande krdvs insikt om
mdnniskors olikheter™

Fragan om likheter och olikheter kom ocksa upp i fragan om vilka riskbedomningsinstrument
som anvdnds, och huruvida dessa ar applicerbara pa hbtg-personers relation och
livsomstandigheter. Flera jourer hade svart att se att nagon sarskild riskbedomning skulle
behdvas, utan menade att de som nu anvands var tillrdckliga. De var likval 6ppna for att denna
installning kunde grunda sig i att de saknade tillracklig kunskap om vilka omstandigheter som
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kan rada och om dessa skapade behov av andra instrument. En jour lyfte aktivt att de noterat
att de instrument som anvdndes helt saknar ett hbtg-perspektiv och efterlyste
skyddsbeddmningsverktyg som kunde anvandas for att komplettera.

Interna forutsattningar

Kvinnojoursrorelsen har arbetat med fragan om mans vald mot kvinnor och vald i nara
relationer i 6ver 40 ar. Under de decennium som gatt sedan den forsta kvinnojouren i Sverige
startade har stodféltet forandrats och kunskapen om fragan vaxt, bade inom rorelsen, bland
allmanheten och inom myndigheter. Likasa har jourernas forutsattningar for att bedriva sitt
arbete forandrats pa flera satt. Ett genomgdende problem som de deltagande jourerna
pekade pa var bristande tid och resurser for att vidareutbilda sig och utveckla sitt arbete i
enlighet med den kunskap som finns gdllande vald i hbtg-personers relationer. De begransade
forutsattningarna galler inte enbart denna grupp, utan det framférdes som en generell
begransning att det saknades forutsattningar att utveckla arbetet att inkludera fler, eller
innefatta andra metoder dn i dagsldaget. De saknade resurserna var inte bara finansiella, utan
handlade i hégre utstrackning om tid inom organisationen och i det dagliga arbetet. Gadllande
just hbtg menade flera att det var ett falt dar kunskapen 6kat betydligt pa senare ar, och dar
kunskap och etablerad forstaelse de senaste aren allt mer utmanats — framst fragan om trans,
dar kunskapen som fanns tillganglig for nagra ar sedan i en del fall forkastas idag. Medan det
sjdlvklart sags som positivt att forskning gors och kunskapen utvidgas, innebar
foranderligheten en oro for hur mycket tid uppdatering av kunskap skulle innebadra. Att
potentiellt behdva uppdatera kunskapen kontinuerligt i ett snabbt foranderligt falt sags som
en utmaning med bakgrund i de redan ofta hart belastade verksamheterna.

De deltagande jourerna upplevde alltsa att det fanns flera strukturella utmaningar som
forsvarar deras arbete med att inkludera hbtg-personer i sina verksamheter fullt ut, trots att
viljan om att gora sa finns. De identifierade ocksa att det fanns flera omraden dar det helt eller
delvis saknades kunskap och arbete for att kunna ge adekvat stéd och hjalp till malgruppen.
Vilka omraden detta var redogérs for nedan.

26



Vad gors inte? Vad saknas i arbetet med malgruppen?

Syftet med foreliggande kartlaggning var dels att synliggéra det arbete som goérs av jourerna i
Skane gallande vald i hbtg-personers relationer, men aven att identifiera vad som inte gors
och vilket stdéd jourerna behover for att ha mojlighet att starka sitt arbete gentemot
malgruppen. De forsta styckena nedan beskriver kunskapsluckor jourerna identifierade inom
sin egen verksamhet, medan det i sista stycket framkommer vilka brister jourerna sag hos de
myndigheter de har professionell kontakt med.

Juridisk kompetens

Det fanns genomgaende en upplevelse av att det saknas kunskap om vilka juridiska regelverk
och lagar som skapar sarskilda forutsattningar for hbtg-personer. Det rddde osdakerhet om
huruvida partnerskaps- och dktenskapslagar skiljde sig at beroende pa vilket kon parterna i
paret har. Det fanns ocksa en osdkerhet om hur lagar for foraldraskap kunde skilja sig at mellan
par dar bada parter ar biologiska foraldrar till barnet och de par dar enbart den ena parten ar
biologisk foradlder. Har identifierades en kunskapslucka gallande hur detta paverkade vardnad
om barn vid en separation. Nagra jourer uppgav att de hade kontakter med jurister som skulle
kunna bista om de moétte ett sadant fall, medan andra hade svart att se vart de skulle kunna
soka sadan hjalp. Ett antal jourer lyfte ocksa att de sag ett behov av ytterligare kunskap om
diskrimineringslagen generellt, men i synnerhet gallande hbtg.

Vald pa andra arenor dn den nira relationen

Eftersom de deltagande jourernas upplevelse generellt sett var att de mott valdigt fa
stodsokande ur malgruppen saknades overlag erfarenheter kring hur valdet som drabbar
hbtg-personer skiljer sig fran valdet som kvinnor utsatts for av man framfér allt i nara
relationer. Medan flertalet jourer framhdll att deras primara uppdrag handlade om att arbeta
med mans vald mot kvinnor, framkom att det framst var det vald som sker inom en néra
relation som avsags och som jourerna hade bast kompetens kring — dven om samtliga var
hogst medvetna om att mans vald mot kvinnor ocksa utdvas pa offentliga platser. Hur jourerna
stéllde sig till att vara ett stdd och en resurs for hbtg-personer som utsatts for vald pa
offentliga platser, till exempel i form av hatbrott, skiljde sig at. Samtliga var éverens om att
ingen skulle neka att ge stod till nagon som vande sig till jouren efter att ha blivit valdsutsatt,
oavsett kon eller valdsincident, men flera menade att vald i offentligheten dar offer och
forévare inte har nagon néra relation inte var deras primdra uppdrag och inte heller deras
expertis. Dessa jourer menade att darfor att de efter initial stodkontakt darfor skulle hanvisa
en sadan stodsdkande vidare, men flera uttryckte tveksamhet till vart. Nagon féreslog RFSL:s
brottsofferjour, men i samtalen framkom att det fanns en osdkerhet kring vilket stdd som
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fanns att fa i en sadan situation och utsatthet. Deltagarna efterlyste darfér mer kunskap om
vilka stodinstanser som finns att tillga.

Att valdsarenor kan tangera och interagera med varandra sags inte som sjalvklart. | den
diskussionsgrupp dar detta lyftes framholls hur hotet om vald pa offentliga platser kan skapa
radsla och isolering och utnyttjas som maktmedel i en relation dar vald forekommer, samt hur
internaliserad homo-, bi-, eller transfobi kan forflytta valdet i relationen till offentligheten,
exempelvis vid separationer eller uppbrott. Att radsla for vald i offentligheten kan medfora att
hbtg-personer véljer att dolja sina relationer och/eller konsidentitet/konsuttryck i
offentligheten sags i denna grupp som en valdsform och begransning i sig och podngterade
att jourer behover en beredskap for att mota denna utsatthet.

Tydliggora uppdraget och vilket stod som erbjuds

Som namnts ovan vdcktes under dagen tankar om hur jourerna kommunicerade ut sitt
uppdrag och vilket stdd/verksamhet de har att erbjuda, och hur detta paverkar vem som soker
sig till dem. Férutom att deltagarna sag en vikt av att vara tydligare med att hbtg-personer
inkluderas i deras malgrupp, urskildes ocksa ett behov av att vara tydligare med vilket stod en
kan erhalla. Till viss del skiljer sig tillgangliga stodinsatser mellan olika jourer, eftersom deras
verksamheter ar uppbyggda pa olika satt, men flera sag att det skulle vara gynnsamt om det
blev tydligt att de — férutom stédsamtal i olika former — ocksa kunde bista med praktiskt stod,
till exempel stod i myndighetskontakter, vardkontakter och polisanmalan. Det fanns en
onskan om att bli battre pa att kommunicera ut tillgdngligheten for dem som utsatts for
hedersvald, inklusive de hbtg-personer som utsatts for hedersvald pa grund av sin hbtg-
identitet, och for hbtg-personer generellt. Nar det framkom att hbtg-personer 6verlag har lagt
fortroende for myndigheter sag flera jourer att de, och andra idéburna verksamheter, kunde
spela en extra viktig roll for den malgruppen.

Hatbrott ar en brottsrubricering som handlar om att synliggdra férévarens motiv for brottet.
Hbtg-personer riskerar att utsattas for hatbrott pa offentliga platser, men ocksa i sina nara
relationer. Nar samhallets homo-, bi- eller transfobi internaliseras hos forévaren kan den ta
sig uttryck av hat och vald mot en partner. De flesta jourer sag inte hatbrott begatt pa
offentliga platser som deras primara uppgift, men flera uttryckte en énskan om att lara sig
mer om hur en kan erbjuda stod for personer som utséatts for sddant vald. Det fanns i ett par
grupper ocksa resonemang kring hur processen av normalisering kan appliceras pa hatbrott
och krankande behandling av narstdende med grund i den utsattas hbtg-identitet, samt att
detta var en fraga som jourerna skulle kunna uppmarksamma i sitt arbete. Dessutom
uppmarksammandes den internaliserade homo-, bi- och/eller transfobi som hbtg-personer
kan erfara, bade utifran att detta ar en form av vald i egen kraft, men ocksa hur jourerna kan
vara ett stod vid sadan férekomst och i sitt externa arbete motarbeta de dominerande hetero-
och cisnormerna i samhallet.
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Metodstod och verktyg

Ingen av de medverkande uppgav att de anvande sarskilda skyddsbedémningsinstrument eller
riskbedomningsverktyg for malgruppen valdsutsatta hbtg-personer. Det fanns ocksa en
osakerhet kring om sadana instrument och verktyg behdvdes och pa vilket satt de i sa fall
skulle skilja sig fran de som anvdnds i dagslaget. | diskussionerna blev det tydligt att det
efterlystes kunskap om huruvida det finns sarskilda metoder som kan anvdndas i arbetet med
malgruppen, eller hur existerande metoder kan kompletteras. Det fanns ocksa en dnskan om
att fa hjalp med att identifiera var det finns relevant kunskap att inhdmta. Jourerna sag att de
skulle kunna ta en mer aktiv roll i att motverka de normer som osynliggér hbtg-personer och
den valdsutsatthet de riskerar. Sddan kunskap skulle da ocksa kunna anvandas externt, i
kontakt med skolor, myndigheter och i volontarverksamhet och pa andra arenor dit jourerna
har tillgang.

Hbtg-paraplyets delar - mer kunskap behovs

En av de fragor som jourerna ombads att besvara under workshopen var om de upplevde att
de hade tillrdacklig kunskap om hbtg-paraplyets olika delar och hur valdsutsattheten drabbar
olika grupper inom paraplyet. Det generella svaret var nej. Mdnga kunde kanna igen sig i den
forvirring som kan uppsta kring hbtg-paraplyet eftersom det innehaller bade konsidentitet
och sexuell laggning och det finns en osdkerhet kring vad som ar vad, och hur de skiljer sig fran
varandra. Den allmdnna uppfattningen bland grupperna var att detta var kunskap som kravde
att en aktivt sokte den, daven inom jourrorelsen, och inte fanns lattillgangligt inom
arbetsomradet. Vid tal om den begransade forskning som finns, var det manga som inte kdnde
till denna men uttryckte 6nskemal om att fa tillgang till den.

Det fanns ocksa en dnskan om att fa mer kunskap om de olika delarna av paraplyet, och da i
synnerhet de grupper och identiteter som befinner sig utanfér binéaritet, gallande bade
kdnsidentitet och sexuell ldggning, eftersom den kdnsbindra normen ar sa stark. Att olika
grupper inom paraplyet kunde vara valdsutsatta pa olika satt och i olika grad efterlystes det
ocksa ytterligare kunskap om, samt vad en som jour och stédgivare behdver vara uppmarksam
pa for att kunna erbjuda ett fullgott stod och skydd. | dessa samtal identifierades ocksa en
osakerhet kring vem som ar den primara forévaren bland valdsutsatta hbtg-personer, om det
vanligtvis ar en partner och enbart en partner — sdsom det kan se ut i heterosexuella
forhallanden dar vald forekommer — eller om det ar andra eller flera personer som i huvudsak
utovar valdet, och ytterligare kunskap efterlystes.

Det faktum att hbtg-paraplyet sa ofta behandlas som en homogen grupp lyftes i en grupp fram
som ett problem. S3 dven att hanteringen av hbtg-paraplyet som en grupp osynliggor
hierarkier mellan och exkludering av olika grupper inom gruppen. Detta, menade den grupp
som diskuterade fragan, riskerar att skapa ytterligare risker for vald och psykisk ohalsa bland
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olika hbtg-grupper eftersom inte heller de arenor och rum som av majoritetssamhallet antas
vara trygga och vialkomnande per automatik ar det. Diskussionen i frdga utmynnade i att de
jourer som aktivt vill arbeta med hbtg-personer och hbtg-fragor behéver ha kunskap om detta
och dven till viss del ta ett ansvar for att forsdka paverka for mer jamlikhet mellan grupperna.

Hbtq pa nationell niva inom jourrorelsen

Majoriteten av de narvarande jourerna var anslutna till en av de tva nationella
riksorganisationerna for kvinno-, tjej- och ungdomsjourer. | ett par av diskussionsgrupperna
lyftes att de upplevt sig bemotta av okunskap och visst ointresse av fragan om vald i hbtg-
personers relationer nar de forsokt lyfta den inom sin riksorganisation. Jourerna fann det
troligt att en majlig forklaring till detta kunde vara den risk som identifierats under tidigare
diskussioner under dagen — att fragan ska forta fokus fran mans vald mot kvinnor och bidra till
att avkona valdet i samhallet pa ett satt som osynliggér den maktobalans som ses som en
grundlaggande forklaring till valdet. Detta, i kombination med att det finns
intresseorganisationer for hbtg-personer, sdsom RFSL, antogs vara faktorer till varfor fragan
inte lyftes mer pa nationell niva av riksorganisationerna. Eftersom riksorganisationerna ofta
kan bista medlemsjourerna med bade kunskap, resurser och legitimitet géllande olika fragor
ansags riksorganisationernas uppfattade svala intresse for fragan som ett problem.

Vad saknas hos myndigheter?

Som vi kan se ovan sa kunde jourerna ganska latt identifiera brister och luckor i de egna
verksamheterna gallande kunskapen om och bemdétandet av valdsutsatta hbtg-personer. En
annan fraga som de ombads diskutera under dagen var hur de upplevde kontakten med
myndigheter gallande detta, bade utifran eventuella specifika kontakter och generellt. Bilden
som framkom var dyster. Det fanns ett lagt foértroende for att myndigheter pa nagot vis skulle
kunna kompensera for de brister som jourerna sett hos sig sjalva, snarare var upplevelsen att
kunskapen om, och intresset for att lara sig mer om, fragan var betydligt ldgre hos
myndigheter dan inom organisationer i den idéburna sektorn.

Nagot som sags som ett problem var att bemotandet av hbtg-personer inom myndigheter
upplevdes som personbundet. Upplevelsen var att det hangde pa om den myndighetsperson
som tog hand om aktuella drenden hade intresse av och kunskap om fragan huruvida
personen bemottes val och kompetent eller inte. Sddan personbundenhet innebar att det
brister i den likvardiga service som invanare har ratt till i kontakter med myndigheter. Har sags
ett stort behov av bade kunskapshdjning och kunskapsutjamning. | grupperna fanns det ocksa
erfarenheter av att polisen inte tar vald mot hbtg-personer, vare sig det sker i offentligheten
som hatbrott eller inom en nara relation, pa allvar. Det innebar i sin tur lagre skydd och
rattssakerhet for hbtg-personer i jamférelse med resten av befolkningen. Det framhdlls dock
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samtidigt att det fanns en generell frustration gentemot polis och rattsvasende kring alla de
fragor som jourerna arbetar med, dar inte heller mans vald mot kvinnor och vald i nara
relationer prioriteras inom polis- och rattsvasende.

De jourer som motte manga personer som pa nagot vis hade kontakt med Migrationsverket
upplevde organisationens metoder fér myndighetsutévning som valdigt problematisk, bade
gallande vald i nara relation generellt och i synnerhet hbtg-personer. Tillvdgagangssattet for
att utreda huruvida en person identifierar sig inom hbtg-paraplyet ansags fundamentalt
krankande och sags utgdra en form av vald mot en redan sarbar grupp. Deltagarna betvivlade
att gemene handldaggare inom myndigheten hade kunskap och kompetens inom hbtqg-fragor
och hbtg-personers utsatthet i varlden. Det fanns en stark 6nskan om att myndigheten skulle
gora insatser for att kunna bemdta gruppen battre, vardigare och mer korrekt i enlighet med
universellt erkanda manskliga rattigheter.

Jourerna upplevde vidare en troghet och motvilja mot forandring inom myndigheter, framfor
allt socialtjansten, exempelvis i fragan om binart sprak. Det fanns ocksa en upplevelse om att
myndigheter sdllan erkdande eller reflekterade 6ver den maktposition de besitter gentemot
invanare och att det inom myndighetsutévning borde finnas hogre krav pd, och storre
mojligheter till, personlig reflektion kring maktutévande. Detta menade deltagarna skulle
kunna bidra till stérre mottaglighet for forandring och normkritiska forhallningssatt. |
diskussionerna framhoélls det att detta inte primart handlar om utdokade mdjligheter till
utbildning, utan just mojligheten till utveckling och reflektion i frdgor som utmanar radande
normer och maktférhallanden.

Socialstyrelsen ar en huvudsaklig finansiar till manga tjej-, ungdoms- och kvinnojourer.
Socialstyrelsen delar ut stod utifran en férordning som faststallts av socialdepartementet.
Enligt denna forordning beviljas enbart stodinsatser for valdsutsatta kvinnor/flickor. Inom
forordningen finns alltsa inget utrymme att soka medel for att arbeta med stod till valdsutsatta
hbtg-personer av andra kon, vilket utgor ett problem och skapar begransade mdéjligheter att
arbeta med malgruppen. Nagra av de ndrvarande jourerna menade att det skulle vara
fordelaktigt att istdllet arbeta utifrdn en skrivelse som stodjer arbete for att motverka
patriarkalt vald.

Eftersom samhallets starka cis- och heteronormer utgér en sa tydlig grund for det vald som
hbtg-personer riskerar utsattas for var det flera narvarande jourer som podngterade vikten av
att fler instanser i samhallet — sarskilt det som lyder under det offentliga och samhallsnyttan,
sasom skolor, sjukvard och myndigheter — borde arbeta aktivt med att ifrdgasatta dessa
normer. Att begransande normer fortfarande ar sa dominerande sags som ett samhalleligt
misslyckande.

De deltagande jourerna sag alltsa att deras organisationer hade en viktig uppgift att stotta en
malgrupp som de sag svikas av myndigheter. De dnskade att myndigheter mer aktivt skulle
arbete med denna fraga, men ocksa anta ett normkritiskt forhallningssatt till sin egen
verksamhet och sin myndighetsutdvning fér att denna verkligen skulle uppfylla de ambitioner
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om jamlikhet och manskliga rattigheter som Sverige som stat férbundit sig till. Jourerna ansag
dock inte att det var deras primara uppgift att paverka myndigheter i detta, men flera sag
positivt pd att vara del av ett sadant mojligt forandringsarbete utifran sina erfarenheter.

Identifierade behov och tankar kring fortsatt arbete

| styckena ovan redogors for det arbete som jourerna menar gors for malgruppen valdsutsatta
hbtg-personer och vad som inte gors, av dem sjalv och av andra. Nedan summeras i korthet
de behov och tankar kring fortsatt arbete som jourerna identifierade gallande sina egna
verksamheter.

e Det ar viktigt med erfarenhetsutbyte mellan olika verksamheter pa omradet. Det ar dven
viktigt att ha natverk for att veta var olika kompetenser finns for att kunna slussa vidare
snabbt. Aven vikten av att kunna skapa goda relationer mellan olika verksamheter framhélls,
samt vikten av forskningsbaserad kunskap och férutsattningar for att kunna ta del av denna
och inkorporera den i verksamheterna.

e Det finns ett behov av hdgre och mer jamn kunskap i organisationerna gallande hbtg-fragor.
Behovet innefattar stod for kunskapshdjning och kompetensutveckling, men ocksa metodstod
sa att nya i verksamheten far tillgang till kunskapen direkt. Hbtq maste ocksa inforlivas i
spraket och inte ses som nagot som ligger utanfér vad som kan upplevas som det “egentliga”
uppdraget.

e Det intersektionella och normkritiska perspektiven ar vasentliga i verksamheterna. Inte
enbart utifran hbtg men dven andra faktorer som paverkar hur valdsutsatta har mojlighet att
soka skydd och stod pa andra satt dn via jourerna, och fér dem dar jourerna ar den enda
chansen till stod och hjalp. Fragan om det finns, eller finns behov av, hbtg-certifierade
skyddade boenden lyftes.

e Det var tydligt att jourerna upplevde ett behov av ytterligare kunskap och utbildning i
juridiska fragor, samt hjalp med hur en kan hitta mer kunskap vid behov. Jourerna efterlyste
ocksa kunskap om vilken lagstiftning som ar specifik och i synnerhet paverkar hbtg-personer
samt hur diskrimineringslagen fungerar for gruppen.

* De deltagande jourerna tog med sig att den externa kommunikationen och sprakbruket var
viktig att tanka p3, dels att den inte bor vara alltfor bindr och dels att den kan behdva adressera
hbtq specifikt for att malgruppen ska kdnna sig inkluderad och valkommen.

e Hjalp eftersoktes kring hur verksamheterna kunde balansera att lyfta mans vald mot kvinnor
som ett dominerande samhallssystem, men samtidigt inkludera hbtq och hur verksamheter
kan arbeta med dessa tva perspektiv parallellt. Hur kan en halla sddana levande diskussioner
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inom en organisation och hur hantera att det bade finns ett behov av att avkdna fragan och
ett behov av att behalla fokus pa kon for att inte osynliggora det kdande valdet?

* Flera deltagare vittnade om att fragorna motte visst motstand inom organisationen, och
efterlyste hjalp med hur sadant motstand kan bemdotas och hur arbetet kan struktureras och
organiseras for att garantera jamlikt bemotande. Hjalp efterfrdgades ocksa kring metoder for
sjalvreflektion, att tanka utanfoér sig sjalv och hur ens forutfattade meningar och antaganden
spelar roll i bemotandet.

e Det framkom i flera grupper en 6nskan om att kunna arbeta kontinuerligt med fortbildning
i fragan, men det fanns ocksa ifragasattande kring vilka forutsattningar som rent
organisatoriskt finns for detta. Har 6nskades hjalp med metoder, men dven genomgripande
utbildning i normkritik och normkritisk pedagogik for att arbetet skulle genomsyra
organisationen. Det efterfragades dvningar som kan 6ka den normkritiska kompetensen och
forslag framkom om att varje mote inom en organisation till exempel kan inledas med en
sadan 6vning.

e Ett tips som utbyttes mellan deltagarna var att tanka pa representation i organisationens
positioner (t ex fortroendevalda), men ocksda hur lokalen ser ut. Att sdtta upp en
regnbagsflagga, kopa in bocker pa amnet eller pa andra satt synliggbra fragan pa
gemensamma utrymmen kan bidra till att skapa ett fortroende och ett tryggt rum.

* En asikt, snarare dn en fraga, gallande att hbtg-fragor borde vara synliga pa fler stdllen i
samhallet framkom. | synnerhet skolan identifierades som en viktig plats, bade av anledningen
till att barn befinner sig i skolan under sa stor del av sin tid och eftersom jourerna har
erfarenhet av att krankningar som sker i skolan riskerar att bade bli langvariga och allvarliga
pa flera satt om skolan inte kan hantera dem.

e Majoriteten av deltagarna onskade slutligen ytterligare kunskap om de olika delarna inom
hbtg-paraplyet, i synnerhet kopplat till valdsutsatthet i nara relationer och da framst
partnerrelationer.
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Avslutande sammanfattning

Forekomsten av vald i ndra relationer ar hég inom gruppen hbtg-personer, nagot som
samhallets starka hetero- och cisnormer bidrar till. Organisationer inom kvinnojoursrérelsen
ar experter pa vald i nara relationer, men fokuserar framst pa det vald som utévas av man mot
kvinnor i heterosexuella relationer, samtidigt som manga av de organisationer som specifikt
vander sig till hbtg-personer tenderar att inte ha fokus pa vald i nara relationer. RFSL
Radgivningen Skane identifierade har en lucka kring vald i hbtg-personers nara relationer,
vilket foranledde denna kartlaggning.

Kartlaggningen visar att jourerna i Skane, som bjods in till en heldags workshop hos RFSL
Radgivningen i Skane, hade ett stort intresse och ett genuint engagemang for fragan. Det var
tydligt att den 6vervagande ambitionen var att finnas till for alla som utsatts for vald i nara
relationer, oberoende av kénsidentitet/uttryck eller sexuell Iaggning, men att det ocksa fann
en medvetenhet hos majoriteten av de deltagande jourerna om att de sdllan motte
malgruppen. Orsaken till detta diskuterades under dagen, och vid dess avslut framférdes av
flera deltagare att dagen varit ett startskott for ifragasattande av och reflektion kring egna
forhallningssatt med en uttalad forhoppning att detta skulle leda till forandring som
tillgangliggjorde verksamheterna for malgruppen. Den initiala tvetydiga instdllningen — att
jourerna hade tillracklig kompetens att moéta alla valdsutsatta samtidigt som det fanns en
sjalvupplevd kunskapsbrist om fragorna — utvecklades under dagen till en insikt om att en
kunskaps- och kompetenshojning varit fordelaktig. Deltagarna pratade om vikten av att forsta
skillnader och likheter i valdet, dess férekomst och utbreddhet, hur samhéllets normer bidrar
till valdet och betonade sjalva vikten av normkritik och intersektionella perspektiv. Nagra
deltagare efterlyste stod i hur normkritik kan inforlivas i organisationens strukturer. | dessa
diskussioner blev det ocksa tydligt att det finns interna organisatoriska forutsattningar som till
viss del utgor ett hinder for ett fordjupat arbete med fragan, framst i form av bristande
tidsmassiga resurser. Manga verksamheter vittnade om hog arbetsbelastning med begransat
utrymme for férdjupande fortbildning om strukturell férandring, aven gallande processer som
skulle 6ka tillgangligheten och inkluderingen i relation till stoédsékande. Det framkom dven att
det fanns en viss radsla for perspektivkonkurrens, en upplevd osakerhet hur de nationella
riksorganisationerna ser pa fragan samt en tveksamhet hur bidragsgivande instanser varderar
arbetet utifran att jourernas uppdrag framfor allt uttrycks handla om mans vald mot kvinnor.
Har fanns en dnskan om Okat stod fran saval riksorganisationer som mojligheter att bredda
verksamheten med finansiarers medgivande.

Nar blicken riktades utanfor den egna verksamheten blev det tydligt att jourerna upplevde att
myndigheters bristande kunskap och kompetens om vald i hbtg-personers nara relationer var
ett stort problem. Dessa brister forstarker gruppens utsatthet och svaga fortroende for
samhallsinstitutioner. | diskussionerna sag jourerna att deras verksamheter darfér kunde fylla
en viktig roll och funktion fér malgruppen. Att fler verksamheter tog ansvar fér att utmana
begransande normer sags som bade viktigt och 6nskvart.
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Slutligen kan konstateras att ett hbtg-inkluderande arbete handlar om att alla personer,
oberoende av kon och sexuell Iaggning, ska ha tillgang det stéd och den hjalp de har ratt till.
For att tillgodose detta behdver stod- och skyddsaktorer ha kunskap om risker och sarbarhet
pa gruppniva, men i det individuella métet maste fragor och samtal om valdet formuleras pa
ett sadant satt att det kan appliceras och tillampas pa samtliga stddsokande och valdsutsatta.
Det handlar saledes dven om att synliggéra och granska omedvetna normer och antaganden,
eftersom dessa annars riskerar pragla bemotandet och det skydd och stdd som erbjuds. Att
jourernas 6nskan i slutet av dagen var att ldra sig mer om fragan vittnar om deras djupa
engagemang for valdsutsatta och genuina ambition att kunna erbjuda ett fullgott och
likvardigt bemodtande till alla som utsatts for vald i en nara relation. Det engagemanget
behover kunna forverkligas genom att resurser skjuts till de aktérer som arbetar med stéd och
skydd samt att frdgan om vald, normer och makt satts pa den samhalleliga agendan.
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Bilaga 1 - Fragor till deltagande jourer

1. Beskriv er verksamhet och ert nuvarande arbete med hbtg- och valdsutsatthet

2. Vad anser ni saknas i arbetet kring valdsutsatta hbtg-personer, bade géllande ert
eget arbete och i samhallet i stort?

3. Upplever ni att ni har tillracklig kunskap kring lagstiftning och juridiska
forutsattningar som galler for hbtg-personers relationer? Exempelvis separationer
och vard av barn. Vet ni vart ni kan vanda er for att inhamta denna kunskap, eller
hanvisa vidare?

4. Erbjuder ni stdd for vald som sker pa andra arenor @n inom en parrelation?
Exempelvis riskerar hbtg-personer att utsattas for hatbrott och vald pa offentliga
arenor — kan en soka stod for sddant vald hos er?

5. Vad ar era erfarenheter av hur valdsutsattheten ser ut for hbtg-personer? Drabbas
de oftare av en komplex valdsutsatthet av bade partner och familj? Uttrycker
malgruppen att deras familj dvervagande utgor ett stod eller ar valdsutdvare? Stoter
ni pa problematiken att stodsokande inte vagat eller velat ’komma ut” for sin familj —
pa ett satt som minskar deras mojlighet att fa stod av familjen, och/eller 6kar deras
valdsutsatthet?

6. Anvander ni nagra sarskilda metoder eller tillvdgagangssatt som moter den sarskilda
sarbarhet som hbtqg-personer kan erfara? Exempelvis de dimensioner av sarbarhet
som identifieras inom Uppbrottstrappan?

7. Har ni nagra sarskilda rutiner for placeringar i skyddat boende nar det galler hbtg-
personer, eller foljer ni era vanliga rutiner vid skyddsplaceringar och
skyddsbeddmningar? Finns det skyddsbeddmningsverktyg som tar hansyn till att
hbtg-personer kan befinna sig i sarskild valdsutsatthet (sasom det t ex gor for
personer som lever i hedersvald)?

8. Hur upplever ni myndighetskontakter i arenden som galler valdsutsatta hbtqg-
personer? Upplever ni att myndigheter har tillrdcklig kunskap och kompetens for att
bemota hbtg-personer och de sarskilda omstandigheter som kan rada?

9. Det finns forskning som visar att bisexuella kvinnor i hdgre grad an andra ar utsatta
for vald och att transpersoner i nagot hogre grad utsatts for hatbrott och vald pa
offentliga arenor samtidigt som de I6per hogre risk att utsattas for vald i nara
relation. Har ni markt hogre grad av valdsutsatthet och valdskomplexitet for olika
grupper inom hbtg-paraplyet? Upplever ni att ni som organisation har tillracklig
kunskap om de olika delarna inom hbtg-paraplyet — bade avseende sexuell laggning
och konsidentitet?
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