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Ord fran styrelsen

Styrelsedret 2021

Aret 2021 blev ytterligare ett pandemidr. Férhoppningar om att kunna ha fysiska méten igen kom
ofta pa skam, men en 6kad flexibilitet och vana vid digitala moten har gjort styrelsearbetet méjligt
dven de ganger nar det inte gatt att ses fysiskt.

Férandringarna som inforts i organisationen med ett nytt ledarskap har gett en tydligare
delegationsordning som har borjat sétta sig. De dokument som styr och beskriver rutinerna for
delegation och ansvarsomraden ar bestdmda att revideras en gang per verksamhetsar, detta for att
ge dem mdjlighet att utvecklas ihop med arbetet och utga ifran vad som fungerar bast. Att
forandringar har borjat komma pa plats har gett ett ar med arbetsro och méjlighet att testa och
utveckla rutiner och styrdokument infor kommande revideringar allt eftersom arbetet fortgar.

De obligatoriska delar som genomfdrts under aret i form av I6nerevisioner, skyddsrond, och
medarbetarsamtal har fungerat val och rutiner borjar komma pa plats dven dar.

Under verksamhetsaret har det ocksad pagatt ett gemensamt arbete med arbetsplatsens fackklubb i
att ta fram ett samverkansavtal. Det ar tankt att utgora grund for rutiner och beskriva
samverkansarbetet mellan styrelsen som arbetsgivare och fackklubben som medarbetarnas
foretradare och borjar galla infor 2022.

En hojdpunkt under styrelsedret var de verksamhetsdagar som personal och styrelse var pa i borjan
av hosten. Pa vackra Erikstorp i Landskrona spenderade vi tva halvdagar med att diskutera och stota
och bléta RFSL Radgivningen Skanes plats i RFSL-organisationen och planer for framtida
utveckling. Spannande besok fran det nationella férbundet och organisationen Suicide Zero gav
inspiration till djupare diskussioner om visionsarbete och framtida fokusomraden och samarbeten.

Vad rér kontors- och verksamhetslokalerna pa Drottninggatan har dialog inletts med hyresvarden
om en rad forbattringar och dtgarder som uppkommit under arbetet med skyddsrond. Vi ser fram
emot att kunna sakerstalla bra lokaler och en god fysisk arbetsmiljé.

Vi vill med detta tacka for det gdngna aret och ett givande, roligt och viktigt arbete tillsammans
med RFSL Radgivningen Skanes anstallda!

Styrelsen under 2021

Lila Johansson

Emma Eliasson Astrom
Myrvete Bajrami

Peter Sunesson

Kim Plunteman

Axel Bjorkbrant
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Ord fran verksamhetschefen
Aret med virldsevenemang och fortsatt pandemi

2021 fortsatte praglas av pandemin men vi har ocksd haft anledning att fira och kunnat delta i
varldsevenemang pa hemmaplan.

Covid-restriktioner har kommit och gatt under aret och vi har anpassat vara verksamheter for att folja
myndigheternas beslut. Vart arsmote i mars holls digitalt och s& ocksd merparten av APT och
styrelsemd&ten under aret. Forsta gangen styrelsen mottes IRL var i juni. Covid gjorde att vi med storre
flexibilitet arbetade pa distans men vara lokaler méjliggor ocksa att vi kan halla distans till varandra
och besokare nar vi dr pa plats. Begransningar infordes for hur manga vi kunde vara i varje rum och
rutiner for handtvatt samt okad tillganglighet till handsprit och munskydd pa flera stéllen i vara
lokaler. Verksamhetsfilmer fardigstalldes som ett led i att informera om vad vi arbetar med och vilka
mojligheter det finns for hbtqi-personer i Skane att soka sig till oss. Vilanserade dessa under tidig var
pa Facebook, Instagram och var nya YouTube-kanal. Vi tilldelades via forbundet medel for arbete
med informationsspridning, stdd och arbete med/mot extra utsatthet pga pandemin. Detta arbete
kopplades till pagdende arbete i samtalsmottagningar, utbildningar och kampanjer kring vald i nara
relationer. Den tradition med arsavslutning for bade tillsvidare- och visstidsanstalld personal
tillsammans med styrelsen som vi forsokt etablera sedan 2019, fick stéllas in med bara ndgon dags
varsel. Den viktiga sociala samvaron fick under aret pd manga satt std tillbaka for att halla
smittspridningen nere och folja restriktionerna.

Omorganisationen fortsatte med en forandring i tjansten Verksamhetsledare som fick utdkad
delegation och funktionen Verksamhetschef fran och med 1 januari 2021. Befattningsbeskrivning for
verksamhetschefen, Delegationsordning, Arshjul och Plan fér systematiskt arbetsmiljdarbete
processades fram i sarskilt utsedd arbetsgrupp, personalgrupp och styrelse i borjan pa aret for att
passa den nya organisationen. Ramar for samverkan mellan arbetsgivarpart och Fackklubb
paborjades ocksd och ett konkret forslag till Samverkansavtal diskuterades mellan parterna mot
slutet av aret. Tva extra moten holls med revisorn i borjan och slutet pa aret (efter respektive infor
bokslut) for att sakerstalla att vi har goda rutiner fér ekonomin. Rutiner for styrelsemoéten och APT
fortsatte ocksd arbetas fram. Tertialavstamningar for alla projekt etablerades som en rutin dar
ekonomi och verksamhet stdms av. Detta mojliggor att vi pa ett systematiskt satt kan gora
uppdateringar och justeringar av insatser och ekonomi under verksamhetsarets gang.
Grupputvecklingstraffar fortsatte varannan vecka under varen for att under hosten dverga till tva-tre
personaldagar per termin med mojlighet till fordjupade diskussioner. De gav bl a personalen
mojlighet att vanda och vrida pa innehallet i vara nya riktlinjer och styrdokument som behovs for
tydlighet i beslutsmandat, rutiner och arbetsmiljo. Alla projektgrupper har regelbundna méten under
aret och individuella avstamningar holls med alla tjdnstepersoner med 50% tjanstegrad eller mer i
syfte &r att stdmma av de organisatoriska forhallandena ur ett individuellt perspektiv och utifran de
olika projekten. Vi har ocksa under aret successivt etablerat anvandning av Google med sina olika
appar/program som verktyg for bl a transparent planering, digitala moten och e-post.
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Strategiarbete gentemot politiker och tjanstepersoner inom Malmo stad och Region Skane fortsatte
for att sakra langsiktig finansiering och samarbete. Verksamhetschefen blev inbjuden att delta i och
beratta om var verksamhet och hbtgi-personers halsa pa en Ordférandekonferens som ordnades av
Fritidsforvaltningen Malmo stad som ett led i detta. Verksamhetsavtal for HaBiTat Q och Hbtgqi-liv i
Malmé och IOP for samtalsmottagningen arbetades fram under hosten infor 2022 och 2023.

Verksamhetsdagar genomfdrdes under
aret for styrelsen och personalen. Dels for
att traffas och lara kdnna varandra, dels for
att kunna fordjupa oss i arbetet med
6vergripande teman for organisationen.
Efter arsmotet holls en introduktion for
nya styrelseledamoter och en social traff
for hela personalen tillsammans med
styrelsen skedde i borjan pa sommaren.
Den 8-9 av oktober genomférdes tva
verksamhetsdagar i internatform pa
Kvarteret Erikstorp séder om Landskrona.
Dagarna var mycket kreativa, inspirerande
och givande och utvarderingen visade hdg
ndjdhetsgrad hos alla. Vi arbetade under

dagarna med utvecklingsplanen,
langsiktig ekonomi, SWOT-analys, var
funktion i RFSL, vart uppdrag,

ledarskapsfilosofi och samarbetet med
Suicide Zero. Personalen fortsatte sedan
under en heldag med att bl a férdjupa sig

i nyckelord i ledarskapsfilosofin och
paborja kartlaggning av mojligheter till
finansiering.

Fokusomraden under 3ret har varit suicidprevention, fysisk halsa och lust. P3 olika satt arbetar vi
systematiskt med dessa @mnen, bl a genom att de olika projekten arbetar med kunskapsinhamtning
och metodutveckling utifran sina respektive arbetsfalt. Samarbeten med Suicide Zero startade under
varen utifran en forfrdgan om kunskapsutbyte fran dem till var verksamhetschef. De ville bli battre pa
att na ut till hbtqgi-personer med sina budskap och insatser. Vi hade ocksa identifierat behovet av att
ha det som ett fokusomrade och utveckla vart arbete i dmnet s ett samarbete sdg vi som givande
aven for oss. Under Verksamhetsdagarna pa hosten deltog Sucide Zeros utbildningsansvariga med
ett informationspass om deras verksamhet och tankar kring hur vi kan formalisera vart samarbete.
Under hosten deltog ocksa delar av personalen i utbildningar om suicidprevention med sarskilt fokus
pa hbtgi-personer som arrangerades av RFSL.

Vi fick ocksd under aret en forfrdgan om att samverka med RFSU Malmo infor deras ansdkan till
Allmanna Arvsfonden om medel till projekt Joni. Detta ska rikta sig till unga och unga vuxna med
intellektuell funktionsnedsattning och/eller autism och syfta till att forebygga hedersrelaterat vald
och fortryck. De vill ha extra fokus pa hbtgi-personer inom malgruppen och soker i det ett samarbete
med oss. Vi har ocksa haft besok fran Malmo Stadsarkiv i vara lokaler i samband med att de tagit fram
en karta pa historiskt intressanta hbtgi-platser i staden. Vi deltog i framtagandet av infon och vid
lanseringen under Copenhagen2021.
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Verksamhetschefen har deltagit i Natverket idéburen sektor Skanes arliga regionala forum. Temat
var i ar Covid -19 och hur olika féreningar arbetat med sin verksamhet under pandemin. Forumet
avslutades med en politikerpanel dar alla partiers representanter var 6verens om hur viktig idéburen
sektor ar.

Ett forsta mote for chefsnatverk inom RFSL holls i februari. Syftet med
natverket &r att diskutera gemensamma fragestdllningar och
kunskapsutjamning. Det &r viktigt att inom RFSL ldra av varandra
och gora likartat med policys, rutiner, riktlinjer och arbetsmiljo. |
november traffades natverket i ett hybridmé&te. D3 néarvarade
ungefar halva gruppen pa plats i vara lokaler och vi blev paminda om
hur viktigt och givande det ar att kunna moras irl. Detta gav stora
mojligheter for erfarenhetsutbyte och socialt lIara kdnna varandra.

WorldPride & EuroGames som gick under samlingsnamnet Copenhagen2021 genomfdrdes under
augusti. Det var fantastiska festivaler som tyvarr tvingades skala ned mycket pga pandemin. Vi var
dock pa plats alla dagar med informationsmonter, samtalskurator och HaBiTat Q pa Youth Pride. Vi
ordnade och deltog ocksa i flera panelsamtal och seminarier och erbjod sarskilda Pride-paket med
kondomer. Verksamhetschefen fick mojlighet att i ett filmat inslag pa Sydsvenska Dagbladet belysa
det viktiga med World Pride och Eurogames samt delta i Radio RFSL. Projekten beskriver mer
detaljerat vad som gjordes under Copenhagen2o021 i sina respektive texter nedan.

Samarbeten med andra organisationer som arbetar med och for hbtqi-personer i Skane ar avgérande
for att bedriva ett framgangsrikt och communitynara halsoarbete. RFSU Malmo och avdelningarna
av RFSL i Skane ar vara narmaste samarbetspartners och dessa och andra organisationer i Skane med
hbtqi-personer som malgrupp inbjods till ett mingel i september med efterprat utifran
Copenhagen2o21. "Hur vill vi, tillsammans respektive var och en, arbeta vidare med att forbattra
hbtgi-personers livsvillkor utifran idéer, méten och inspiration fran Copenhagen2021?”. Minglet blev
mycket uppskattat och givande och det ar tydligt att vi blir starkare tillsammans.

Med RFSLs avdelningar i Skane genomférde vi ocksa en sarskild natverkstraff i oktober. Vi forsoker
fa till dessa traffar 1-2 ganger om aret da vi uppdaterar varandra om pagdende verksamhet i
respektive forening och sampratar oss i gemensamma fragor. Vid tréffen hade vi sarskilt fokus pa den
kommande kongressen och gick bl aigenom kongresshandlingarna tillsammans. Digital kongress for
RFSL I6pte dver tva helger i oktober. Forutom val till férbundsstyrelse fattades ocksa beslut om flera
nya policydokument som ocksa paverkar var verksamhet. Kongressen &r ett tillfalle till utbyte mellan
de olika delarna av RFSL som fungerade férvanansvart val trots sitt digitala format.

Generationsskiftet i Sexualterapeutiska mottagningen slutfordes da Gunnel Brander gick i pension
under varen men kvarstod som handledare och administrativt stod for den nya projektgruppen fram
till sommaren. Personalen i mottagningen slutférde under varen sina utbildningar i
Mastersprogrammet i sexologi och skrev under hésten in sig i specialistordningen foér psykologer.
Bade Sexualterapeutiska mottagningen och Samtalsmottagningen for hbtqgi-personer okade
tillgangen for samtal via video pa den av Socialstyrelsen godkanda plattformen Kaddio. Bada
mottagningarna hade ocksa hogt soktryck under aret med sarskild intensifiering efter sommaren. |
samtalsmottagningen gick den ena kuratorn vidareutbildning till Steg I-terapeut. Mer om
Samtalsmottagningen for hbtgi-personer pa sid 10 och Sexualterapeutiska mottagningen pa sid 11.

Hbtgqi-liv fortsatte uppméarksamma bemarkelsedagar for vara malgrupper och startade ett mycket
efterlangtat och populért natverk for bi- och pansexuella. Satsningen pa utbildning och kampanjer
omvaldinararelationer fortsatte och “Vaga se, vaga frdga, vaga beratta” har synliggjort fragan i olika
media. Mer om detta arbete pa sid 13.
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Under varen fortsatte vi arbetet med Tidiga insatser for asylsokande och nyanlanda hbtgi-personer
i samarbete vimed SQI Syd och RFSL Malmé. De grupptraffar som arrangerades i projektet fick tyvarr
stallas in pga pandemin och visstidsanstalld personal slutade under sommaren da projektet gick ut.
Mer om projektet Tidiga insatser for asylsokande pa sid 16.

I det hiv-preventiva arbetet uppmarksammade vi att det var 10 ar sedan vi startade Checkpoints
drop-in-mottagning for testning. | projektet har vi ocksd rekryterat nya timanstéllda och
grundutbildade dessa under aret. Vi sdg en viss 6kning av samtal och test och en 6kning med 50% vad
galler utdelning av sjalvtest-kit. Mer om detta arbete pa sid 17.

HaBiTat Q inledde aret med fortsatt uteverksamhet och digital ndrvaro samtidigt som vi letade
lokaler for inneverksamhet. Vi genomforde rekryteringar av nya ungdomsledare och alla ledarna gick
en heldagsutbildning i NPF-diagnoser for att battre kunna mota ungdomar med dessa diagnoser i
verksamheten. Mer om HaBiTat Q p3 20.

Viavslutade 2021 med att smittspridningen av Corona-virus ater okade i samhallet. Att vi under nagra
skona sommardagar fick ta emot hela varldens hbtgi-personer och -aktivister i Malmo och
Képenhamn var ett valkommet avbrott under ett ar med mycket ensamhet och isolering for manga.
Vi ser med tillforsikt fram emot 2022 dar vi hoppas fa langsiktig finansiering i fler projekt, fortsatta
narande samarbete med vara syskonorganisationer och samarbetspartners och skapa gehor for vara
villkor i samhéllsdebatten. Valadret 2022 star for dérren och med det stora méjligheter till paverkan i
for oss viktiga fragor. Lat oss tillsammans anvanda dessa méjligheter for att forbattra livsvillkoren for
hbtqi-personer i Skane!

Elisabet, verksamhetschef

Rddgivningen Skdne
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Ekonomi och revision

Fordelning av bidrag under 2021
Namn Syfte Bidragsgivare Bidrag Tidsplan
n. Hiv/STl-prevention Minska smittspridning av hiv/STI for MSM och | Folkhdlsomyndigheten | 3300 000 20210101-
transpersoner 20211231
2. Hbtgi-liv Forbattra livsvillkoren for hbtgi-personeriMalmé | Malmé Stad 1000 000 20210101-
20211231
B. Habitat Q Métesplats i Malmo for hbtgi-ungdomar Malmé Stad 1345 000 20210101-
20211231
. Sexualterapeutiska Forbattra den sexuella halsan for alla 6ver 18 &ri | Region Skane 921 434 20210101-
mottagningen Skane | Skane 20211231
5. Psykosocial Erbjuda terapeutiska och stodjande samtal till | Region Skane 510 000 20210101-
samtalsmottagning hbtgi-personer i Skane 20211231
6.LGBTQ 365 Satsning till hbtgi-personer i Malmo i samband | Malmé Stad 923 000 20210101-
med World Pride & Eurogames 20211231
7. TIA Tidiga insatser for asylsdkande i Skane Lansstyrelsen Skane 278 404 20210101-
20210731
B. Sarskilda medel pad Stélla om verksamheten i samband med Covid - | Socialstyrelsen 150 000 20210901~
grund av Covid -19 19 20211231
B. VINR Producera filmer om vald i néra relation Brottsofferfonden 150 000 20210701~
20201231
no. Ovriga intékter Diverse uppdrag och utbildningar 275 000 20210101-
20211231
Totalt 8 852 838
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Revisorer

9. VINR 2%
. Spec medel Covid - 18 2%

10. Owrigt ¥%

7. TN

Valda revisorer for RFSL Radgivningen Skane har varit Ratko Sonnerland och Maria Persson.

L. /ST -provention 1%

Styrelsen har i enlighet med Region Skanes riktlinjer anlitat en auktoriserad revisor. Maria Danckler,
PwC har anlitats som konsult och fér lamnande av revisionsintyg.
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Styrelse och personal

Styrelse

Styrelsen leder organisationens arbete och satter ramarna for verksamheten och personalen. Under
aret har styrelsen haft mote en gang i manaden och daremellan arbetsméten for att bereda beslut.
Tillsammans med personalen genomfordes ocksd verksamhetsdagar dar teman av vergripande
karaktar diskuterades och férankrades. Styrelsen har 2021 bestatt av:

Lila Johansson, ordférande

Emma Eliasson-Astrém, vice ordférande
Myrvete Bajrami, kassor

Axel Bjorkbrant, sekreterare

Peter Sunesson, personalansvarig

Kim Plunteman, ersattare

Personal

RFSL Radgivningen Skanes personal skoter det I6pande arbetet inom ramen fér budget och andra
styrdokument. Under aret har foljande personer varit tillsvidareanstallda i olika tjanstgéringsgrad:
Odai Allawi, Mikael Andersson, Basma Mohamed Ali, Anna Carling, Zana Don¢i¢, Niklas Eriksson,
Izabella Klift, Theodor Mejias Nihlén, Elisabet Nidsjo, Gabriel Nilbo, Tore Runnerstam Taikon, Hanna
Thomé och Safir Sahar Thorlid. Darutéver har vi haft visstidsanstalld personal i projekten HaBiTat Q,
Sexualterapeutiska mottagningen och Hiv/STI-preventionen.

Rddgivningen Skdne
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Samtalsmottagningen

Samtalsmottagningen vdnder sig till homo-, bisexuella, transpersoner, intersexpersoner och
anhoriga. MSM (man som har sex med man) och KSK (kvinnor som har sex med kvinnor) ar ocksa vara
malgrupper. Utover de direkta malgrupperna bistar vi yrkesverksamma, som méter vara malgrupper,
med stéd och handledning.

Utgangspunkten for verksamheten ar att individens sexualitet, kdnsidentitet och sexuella orientering
ar positiva delar i livet som kan vara en kalla till gladje och styrka. Vi arbetar med individuella-, par-,
familje- och gruppsamtal av stodjande, reflekterande och/eller terapeutisk karaktér. Det ar den
enskilde klientens behov som styr antalet insatser och nivan av fokus eller icke fokus pa kén, genus
och sexualitet. Innehallsmassigt spanner de problem som klienterna soker fér 6ver ett brett spektrum.
Vanliga omraden &r identitetsfragor, oro, angest, vald, hedersproblematik, livskriser, utanforskap,
relationssvarigheter, sexologiska fragor samt sdkrare sex och hivrelaterade fragor. Likt i fjol har dven
Covid -19 varit ett frekvent samtalsdmne. Oro, sorg, rddsla och inte minst ensamhet f6ljer i pandemins
fotspar och nagot vi moétt under hela aret.

Under arets pride, som i ar var WorldPride och EuroGames, erbjod Samtalsmottagningen stddsamtal
bade pa PrideHouse men aven i sann Corona andra sa erbjods dven samtal digitalt.

P34 Samtalsmottagningen arbetar tva kuratorer pa 1,75 tjanst med KBT kompetens. 2021
finansierades mottagningen av Malmé Stad, Lansstyrelsen Skane, Region Skdne, Socialstyrelsen
samt Folkhdlsomyndigheten. 2021 hade samtalsmottagningen, likt tidigare ar, ett hogt tryck pa
mottagningen och en genomsnittlig kotid pa 3-4 manader. Vi hade 730 inbokade samtal fordelat pa
140 antal personer.

Utover kuratorssamtalen holl vi dven 2021 en gruppverksamhet for transpersoner. Under aret erbjods
samtal i lokalen men aven till video och telefon. Allt efter radande smittskydds rekommendationer
och klienternas 6nskemal. Vi har dven funnits tillgangliga via SMS och mail.
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Sexualterapeutiska Mottagningen Skane

RFSL Radgivningen Skdne och RFSU Malmo driver tillsammans Sexualterapeutiska Mottagningen
Skane (sMs) i partnerskap med Region Skane. Mottagningen &r en specialistmottagning i klinisk
sexologi som vander sig till boende i Skdne Gver 18 ar, oavsett sexualitet och kdnsidentitet.

Mottagningen omfattar en grundresurs pa 1,8 heltidstjanster som under 2021 har varit fordelade pa
tre personer: Anna Carling, leg psykolog/leg psykoterapeut och auktoriserad specialist i klinisk
sexologi (NACS) (60%). Theodor Mejias Nihlén, leg psykolog/master i sexologi och under utbildning
till psykoterapeut steg 2 i KBT (60%). lIzabella KIliUft, leg psykolog/master i sexologi och
verksamhetschef for sMs (60%). Samtliga anstdllda &r inskrivna i Psykologférbundets
specialistordning for psykologer och ar darmed dven under utbildning till specialistpsykologer. Under
varen arbetade samtliga 50% pa grund av studier. Under varen forbereddes dven for Gunnel Branders
pensionsavgang som skedde i juni. Psykologerna fick intern handledning i grupp med Gunnel Brander
under varen och efter det har var och en inlett externa handledningskontakter utifran metod och olika
perspektiv pa behandling under hosten.

P3 bilden ser ni Gunnel och Thomas (Wilkens Johansson) langst fram. Gunnel och Thomas startade
mottagningen 1998 men har nu bada gatt i pension. Bakom dem star fran vanster Theodor, Izabella
och Anna.

Utgangspunkten for verksamheten &r att utifrdan hog grad av specialistkompetens arbeta
psykoterapeutiskt med svarigheter kopplat till klienternas sexualitet, konsidentitet och sexuella
identitet. Enklare problematik hanvisas i forsta hand till andra sexologer i Skane.

Mottagningen har under 2021 utfort 1058 samtal fordelat pd 131 personer varav 56 kvinnor, 51 man,
17 transpersoner och 7 som uppgett Annat kdn. Av kontakterna har 17 varit langtidsterapier och 114
har varit korttidsterapier samt kortare bedémningar /radgivande samtal. 87 av klienterna har varit
hemmahorande i Malmo kommun och 44 i 6vriga Skdne. 16 personer har haft ursprung utanfor
Europa och 12 fran annat europeiskt land dn Sverige. Samtal har forts pa svenska (111); samt pa
engelska eller pd annat sprak med hjalp av tolk (20).
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183 personer har satts upp pa vantelista hos oss under aret och vi har haft 96 nybesok. Flera av de
personer som soker till oss har sjalva hort av sig till mottagningen men vi har dven tagit emot 10
remisser fran andra vardgivare. Under aret har behandlingsarbetet mestadels skett vid besok pa
mottagningen men vi har ocksd erbjudit och genomfort 184 (17%) digitala samtal for okad
tillganglighet, framfor allt pa grund av pagaende pandemi. Vi har dven tagit emot sammanlagt 262
telefonsamtal, i huvudsak pa var telefontid (som under hosten andrades till onsdagar kl 13-14) samt
223 epost med forfragningar om behandling.

Journalféringssystemet Kaddio har implementerats vilket under aret har anvants for all journalféring
samt sdkra digitala videosamtal. Kvalitetsledningssystemet overses och utvecklas kontinuerligt.
Klientnojdhet utvarderas |6pande samt med hjalp av ett utvarderingsformuldr som personer som gatt
i behandling fyller i anonymt efter behandlingsavslut. Upplevd hjalp av behandlingen har skattats till
7,2 av 10 och upplevd ndjdhet med behandlingen har skattats till 8,1 av 10.

Vi har utover detta samverkat pa olika satt med aktorer som Sexolognéatverket for kliniska sexologer
i Skane, Svensk forening for transpersoners halsa (SFTH), Svensk forening for sexologi (SFS), RFSU-
kliniken i Stockholm, RFSL, Malmo stad, Malmd universitet, Lunds universitet, Karolinska
universitetet, Nordic Association for Clinical Sexology (NACS), International and European Society for
Sexual Medicine (ISSM, ESSSM) samt med andra sexologer och psykologer i Skane och Sverige.
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Hbtqi-personers livsvillkor i Malmo stad

Arbetet i projektet kretsar kring att forbattra hdlsan bland hbtgi-personer i Malmo via férebyggande
och halsofrdamjande insatser. Det innebdr gruppinterventioner i samarbete med relevanta aktorer i
staden, paverkansarbete, kurativt stod till hbtqgi-personer och anhoériga, samt kompetenshdjande
insatser till yrkesverksamma inom Malmo stad. Under aret har arbetet med vald i nara relation samt
halsoframjande insatser kring sexualitet och lust prioriterats enligt tidigare plan. Utover dessa tva
omraden har ett arbete pabdrjats kring bisexuell synlighet och halsa. Den pagaende pandemin med
tillhorande osdkerhet och restriktioner har begransat majligheter till delaktighet och samvaro vilket
forstarker kanslan av ensamhet. Under 2022 blir det an viktigare att skapa sammanhang och
uppmuntra till engagemang och delaktighet. Till det finns det goda mgjligheter da ett flertal nya
ndtverk har etablerats.

Forebyggande och halsoframjande insatser

For att framja bisexuell synlighet, representation och erkdnnande har vi paborjat ett arbete med
syftet att framja hdlsan genom att skapa sammanhang som ger mdjlighet till delaktighet och
handling. P& Bi Visibility Day startades Bi/pan-natverket tillsammans med RFSL Malmg. | samband
med uppstarten skapades en Facebook-grupp som i nuldget har 230 medlemmar. Sydsvenskan
uppmadrksammade néatverket och bisexuellas livssituationer med fyra artiklar. Natverket traffas en
gangimanaden i RFSL Malmos lokaler. Medlemmar skapar egna event och sammanhang. Férbundet
har fatt ett forslag pa hur man kan arbeta med fragorna i hela organisationen fran lokal till nationell
niva.

En hel javla mdnniska — under vintern har vi paborjat ett arbete tillsammans med ett antal lokala
aktorer som RFSL Malmg, Inkonst och Wotever kring en serie evenemang under rubriken En hel jévla
mdnniska. Programmet utforskar olika teman som relaterar till hbtgi-identiteten och hbtgqi-kulturen.
Evenemangen kommer att erbjuda majlighet till deltagande och medskapande.

Transseparatistisk workshop kring sex och kommunikation arrangerades men fick stallas in med kort
varsel pa grund av for fa deltagare.

Vald i nara relation

Vi har haft fokus pa att synliggora frdgan i vara olika communities via hbtgi-organisationer da var
analys ar att ett framgangsrikt preventivt arbete bedrivs bast i dessa miljoer. Samtidigt ar det &r en
utmaning for det finns en tystnad kring och undvikande av fragan.

Utbildningar VINR hbtgi-organisationer — Newcomers Malmo och SQlI utbildades och vi gjorde en
livesandning pa temat for Newcomers och deras deltagare.

Digitalt utbildningspaket VINR foér hbtgi-organisationer — vi har tagit fram en féreldsning och samtal
med tillhérande filmer och diskussionsfragor for att de ska kunna 6ka kunskapen och arbeta med
fragan.

Kampanjer kring VINR — under aret fick vi ytterligare medel fran Brottsoffermyndigheten for fortsatt
marknadsforing via traditionella media och sociala media av kampanjen Vdga se, vdga fraga, vdga
berdtta som syftar till att synliggora vald i samkonade/queera relationer och uppmuntra till att ge stod
och soka hjalp. Vi har dven fatt medel fér en ny kampanj for att uppmarksamma sexuellt vald.
Tillsammans med kuratorsmottagningen och Sexualterapeutiska mottagningen skrevs ett remissvar
pa Malmo stads plan Fri fran vdld - plan for barn- och kvinnofrid och mot vald i nara relation,
hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vald, sex mot ersattning och manniskohandel 2021-2026.
| arbetet med remissvaret togs kontakt med andra organisationer i staden som arbetar med VINR for
att fa battre forankring av gemensamma synpunkter pa planen.

VERKSAMHETSBERATTELSE l RFSL
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World Pride och Eurogames 2021

Under aret fortsatte arbetet med World Pride och Eurogames. Vi hade I6pande mdten med World
Pride-natverket och ansvarig tjansteperson pa Malmé stad. Vart arbete resulterade i en utstallning
kring transpersoner och idrott som visades bade i Képenhamn och Malmé i samarbete med
Fritidsforvaltningen samt tre programpunkter som beskrivs nedan och ingar i vart halsoframjande
arbete.

e Panelsamtal om (O)synliggérandet av bisexualitet i hbtgi-sammanhang. Diskussion
kring stereotyper bisexuella moter, hur man skapar inkluderande miljder, vikten av
allierade och hur begreppet har forandrats 6ver tid och vilka konsekvenser det far.

e Panelsamtal om Queera relationer och skamldsa knull - fran attiotal till tjugotal.
Ett samtal mellan fem personer med olika bakgrund och alder. Samtalet kretsar kring
erfarenheter, upplevelser och syn pa sexualitet, relationer och kompisskap, ett samtal
som stracker sig Over fyrtio ars erfarenheter.

e Panelsamtal om vald i samkonade och queera relationer. Det &r ofta svart att soka
hjalp som valdsutsatt men det kan vara &nnu svarare som hbtgi-person. Det kan
exempelvis vara svart att soka stod i hbtgi-communityt for att man inte vill ldmna ut
sin partner. Samtal om hur det kan se ut i relationer dar vald forekommer, vilken hjdlp
det finns att fa och hur man kan stotta som narstaende.

Hbtgqi-kalendern

TGVD —inlagg pa sociala media
LVD —digitalt panelsamtal pa temat om lesbiska rorelsers tillstand | EU. Medverkande var
EL*C-EuroCentralAsian Lesbian* Community, Lesbisk makt, Malmd Pride och Europaparlamentet.
IDAHOT —digitalt panelsamtal kring situationen ar for hbtqi-personer i Malma och vad som kan géras
for att oka tryggheten och forebygga diskriminering, hot och vald. Ett samtal med politiker och
representanter for hbtgi-organisationer, aktivister och Malmébor. Regnbagsfamiljernas dag —
webbinarium om forslaget om ny foraldraskapspresumtion i samarbete med férbundet. BVD —
uppstart av bi/pan-natverk i Skane. IAD —inlagg pa sociala media. TGDR —inldgg pa sociala media.

Rddgivningen Skdne
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Samtalsmottagningen

Under aret har vi tagit emot hbtgi-personer och deras anhériga pa var samtalsmottagning. Vi har
erbjudit langre samtalskontakter bade i form av KBT och stédsamtal. Malgruppen har ocksa kunnat
hora av sig till oss pa var telefontid varje vecka. Vi har haft ko till langre samtalskontakter hela aret
men har kunnat ge ett joursamtal relativt fort ndr det behdvts. Under 2021 har var
kompetenssamverkan med Malmé stads familjeradgivning fortsatt.

Kompetenssamverkan

Under aret har samverkan med Familjerddgivningen 16pt pa som Overenskommet. Likasa arbetet
med Pedagogisk inspiration kring deras digitala sex- och samlevnadshandbok som vander sig fran
forskolan till vuxenutbildningen. Miljéforvaltningen énskade hoja kompetensen ytterligare bland
planeringssekreterarna och ledning darmed genomfordes foreldsning och samtal kring hur de kan
arbeta med fragorna utifran deras uppdrag.

Samarbeten och natverk
Samarbetet med RFSL Malmo har varit livligt och givande. Tillsammans har vi genomfért en mangd
insatser och haft en rik dialog. Vara respektive uppdrag kompletterar varandra val och &r till gagn i
arbetet for en béattre halsa. Under aret genomfoérdes ocksa en utbildning av styrelsen kring hbtgqi-
personers hélsa. Vi har aktivt bevakat fragan om mottagningen for sexuellt valdsutsatta i Region
Skdne genom samtal med ansvariga, debattartikel och skrivelse tillsammans med vara
samarbetsparter som arbetar med vald i ndra relation. Vi har deltagit i natverket mot vald i néra
relation i Malmd stad och haft regelbunden kontakt med samordnaren Margot Olsson. LesWorking
arrangerade ett samtal om psykisk halsa vilket vi har modererat. Det samarbetet har lett till nya
kontakter och event under paraplyet En hel jdvla ménniska. Vi deltog i Malmo stads Forum for
demokrati och manskliga rattigheter kring hbtqi-personers valdsutsatthet vilket resulterade i en
rapport som vi hoppas ska hoja kvalitet pa stadens arbete med valdsutsatta. Med anledning av en
artikel i Sydsvenskan skickade vi en skrivelse till Arbetsmarknads- och socialndmnden kring deras
arbete gentemot valdsutsatta och genomférde en kampanj i sociala media. Det arbetet resulterade i
en regelbunden dialog med Malmo stad kring valdsutsattas behov och utformning av deras nya team
kring valdsutsatta och skyddsboende.

Covid-pengar VINR

Erbjudande om utbildning skickades till RFSL Halland, RFSL Kalmar, RFSL, Kronoberg och RFSL
Kristianstad. Enbart RFSL Kronoberg svarade att de var intresserade av en utbildning. Denna
genomfordes och riktades till styrelsemedlemmar och aktivister.

VERKSAMHETSBERATTELSE l RFSL
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Tidiga insatser for asylsokande (TIA)

Under 2021 forsta 7 manader hade vi, tillsammans med RFSL Malmo NewComers och SQI, ett projekt
for asylsokande hbtgi-personer finansierat av Iansstyrelsen. | var del av projektet arbetade en kurator
(10 %), en samordnare (10%) och tva informatdrer (40%+10%).

Kuratorstjansten innebar att hbtgi-personer i asylprocess fick ett snabbspar till samtal. De erbjods ett
samtalspaket om fem samtal med fokus pa att fa prata om sin kdnsidentitet och sexualitet. Samtalen
fick inte vara terapeutiska utan fungerade stddjande, kuratorns roll blev ocksd att vara ombud
gentemot olika samhallsinstanser.

Informatorernas uppgift var att skapa motesplatser, natverk och aktiviteter for malgruppen.
Pandemin paverkade denna del av projektet mycket. Det gick inte att halla grupper och
verksamheten stalldes om till mer individuella kontakter och via telefon. Nagra traffar holls dock
utomhus. Eftersom projektet borjade innan pandemin hade ett natverk av malgruppen redan hunnit
bildas, vilket var valdigt positivt for projektet ndr vi var tvungna att stalla om.

RFSL Malmo NewComers verksamhet praglades ocksd av pandemin men de lyckades halla
verksamheten igang pa olika satt, traffar med forre antal deltagare, telefonkontakt mm.
Spraktraningen med RFSL Seniorerna blev mycket lyckad, konsultation med advokat i asyldrende var
ocksa tillganglig under hela aret.

Den samhallsvagledning som skedde i SQI regi stallde ocksa om fran grupp till mer individuella
kontakter. Tack vare sen innan val upparbetade natverk med malgruppen fungerade detta bra.

D3 projektet bestod av tre organisationer blev samordningen viktig. Samordnare fran oss holl i
styrgruppsmote varje manad och skétte all kontakt med bidragsgivaren. Att ha ett projekt ihop var
valdigt vardefullt, dels for att tre viktiga hbtqi-verksamheter som befinner sig i Malmo fick ett battre
samarbete och dels for att malgruppen pa detta satt enklare kunde hitta ratt och fa det stéd det
behover.

Projektet tog slut sista juli. D@ nasta utlysning av medel for verksamhetsomradet var mindre
beslutade vi att inte soka nya medel. Var bedomning fran alla tre organisationer var att malgruppen
framst behévde natverk och gruppverksamheter. SQI och RFSL Malmé gjorde darfér varsin ansékan
om medel for att kunna fortsatta sin verksamhet. De fick tyvarr avslag bade tva. Vilamnade da in en
ansokan tillsammans med RFSL Malmd som fick bifall och det projektet startar 2022.

VERKSAMHETSBERATTELSE l RFSL
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Hiv-prevention

Man som har sex med man &r fortsatt den grupp i Sverige som ar mest riskutsatt for sexuellt
overforbara infektioner.

| vart forebyggande arbete vill vi ge individen verktyg for att skapa sin egen sakrare sexstrategi
oberoende av hiv-status, sexuell identitet och konsidentitet. Trots att pandemin paverkat samhallet
i stort har viinom detta projekt kunnat genomfora vara planerade verksamheter i hog utstrackning.

Vi har tvd huvudfokus i kommunikationen till vara malgrupper; man som har sex med man samt
transpersoner. Ett fokus ar att medvetandegora strategier pa grupp- och individniva for att minska
riskerna med sexuellt dverforda infektioner i allmdnhet och hivi synnerhet. Kondom och/eller PrEP &r
utmarkta verktyg att anvanda i sexuella moten for att uppna detta. Vart andra kommunikativa
huvudfokus utgdrs av att regelbundet kolla sin hivstatus samt andra konssjukdomar. Det &r
grundlaggande att tidigt kunna stélla diagnos och fa méjlighet till behandling.

Hiv- och syfilistestning

CheckPoint Skane ar var mottagning dar man som har sex med man samt transpersoner erbjuds
motiverande samtal om sdkrare sex samt test med snabbsvar. Mottagningen ar 6ppen helgfria
tisdagar. Besdken journalfors inte, men verksamheten foljs upp via enkater till de besokande och
redovisas pa gruppniva. Under aret har vi haft fem timanstallda som arbetat tillsammans med fast
anstalld personal pa mottagningen. Med de timanstallda vill vi sarskilt 6ka tillgangligheten med
avseende pa sprak. En fjardedel av samtalen genomfors pa annat sprak an svenska. De flesta pa
engelska, men ocksad nagra pa arabiska, spanska samt portugisiska. Under aret har vi annonserat
riktat till malgrupperna for att paminna om test digitalt via Facebook/Instagram, Grindr
och Scruff samt print via QX.

| november firade CheckPoint Skane firade under
aret 10 ar. Vi startade 2011 som den forsta
communitybaserade mottagningen for hivtest med
snabbsvar i Sverige. Idag finns det liknande
mottagningar drivna av RFSL:s avdelningar i

D B\ '

CheckPoint Skc"me

Goteborg, Boras, Stockholm och Orebro. Idag e = I

=

erbjuder vi dven snabbtest for syfilis samt ett
sjalvtest for dvriga sexuellt éverforbara infektioner.
Vi organiserade fran borjan en drop-in verksamhet
med Oppet pa tisdagskvallar. Sedan nagra ar tillbaka
ar det dven mojligt att boka test pa dagtid.
Verksamheten uppskattas av vara malgrupper som
ett komplement till den allmdnna varden.

VERKSAMHETSBERATTELSE l RFSL
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Fortfarande gors ofta provtagning rutinmassigt pa man endast genom ett urinprov och missar pa sa
satt infektioner som kan sitta lokalt i halsen eller analt. Det &r viktigt att fa en adekvat provtagning
och patienten kan med hjalp av var trycksak “Testa korrekt” stélla krav pa provtagningen vid besok
pad mottagningar dar man brukar gd. Vi erbjuder som komplement sjalvtester for klamydia,
gonorré, mykoplasma och trikomonas for provtagning i tre lokaler - for alla kroppar. Dessa sjalvtester
erbjuds utan kostnad for besdkaren. Personen provtar sig sjdlv hemma, sander in dessa for analys och
hamtar resultaten via en hemsida.

Sammanlagt genomférde vi 344 samtal och test
under aret. En 6kning med c:a 7 % fran 2021. En
tredjedel av besoken sker via tidsbokning. Andelen
forstagangsbesokare var nagot fler jamfért med
foregdende ar och uppgick till ndrmare halften. 5 %
av besokarna uppger transerfarenhet. Tre av tio
besokare ar bosatta i Skane, utanfér Malmo. Fler an
hélften av besdkarna uppger att de ar fodda i ett
annat land @n Sverige och 55 % av dessa ar fodda
utanfér Europa. En dryg tredjedel uppger att de ar
mellan 15-29 ar gamla. Drygt 145 sjalvtest-kit for
ovriga STI har delats ut till besdkare i samband med
test hos oss vilket ar en 6kning med 50 %.

Kondomer nara till hands

Nara tillgang till kondomer och glidmedel ar en forutsattning for att latt praktisera sdkrare sex och ar
ett uttalat onskemal i Folkhalsomyndighetens msm-enkat. Med PrEP har kondomer aktualiserats pa
ett nytt satt. Under aret har vi haft kondombehallare pa féreningarna RFSL Malmd, RFSL
Kristianstad, SLM Malmo samt pa Red Shoe bar i Malmo. Under World Pride erbjod vi ett sarskilt
pridepaket med kondomer som kunde bestéllas via var hemsida samt pridedekorerade
kondomautomater i Pride House.

Férutom de fysiska motesplatserna fanns vi narvarande pa internetforum som Facebook, Qruiser,
Romeo, Scruff och Grindr. Fragor som stéllts till oss har framst kretsat kring PrEP, hiv-testning, fragor
kring sexuellt 6verférda infektioner och sexuell praktik.

P3 var hemsida, safe6.nu, kan man enkelt vélja kondompaket. Erbjudandet att fa gratis kondomer per
post nyttjades av man fran hela Skane. Totalt skickade vi ut drygt 1 5oo kondompaket till cirka 250
bestallare. Sammanlagt férmedlade vi 25 ooo kondomer och lika manga glidmedel till malgruppen
via prenumerationer eller i samverkan med vara samarbetspartners.

VERKSAMHETSBERATTELSE l RFSL
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Motesplatser for man som har sex med man

Var strategi att mota mer riskutsatta delar av malgruppen i miljé ser visom en bra grund for att bygga
fortroende. Vi har under manga ar samarbetat med SLM - Scandinavian Leather Men i Malmg. Det
ar en klubb fér manliga fetischer och leklystna man. | deras klubblokal gjorde viunder hosten
fyra nedslag under deras tisdagspubar dar vi fanns till hands for att svara pa fragor, kunna hanvisa
vidare och delade ut give-aways. P3 plats genomfors snabbsvarstest for syfilis och hiv och i samband
med det erbjuder vi dven sjalvtester for vriga STl:er.

Framatsiktande diskussion

Vihar en langsiktig plan for vart arbete med att forebygga hivinfektioner och andra sexuellt 6verforda
infektioner. Malgrupperna for var hiv/STI-prevention &r man som har sex med man och transpersoner
oberoende av hivstatus. Sarskild uppmarksamhet bor erbjudas nér personerna tillhor en eller flera av
gruppernag; hivpositiva, dventyrliga, utlandsresendrer, utlandsfodda, transmdn som har sex med méan
samt personer som har erfarenhet av sex mot ersattning. For att hbtqi-personers halsa ska bli jamlik i
jamforelse med befolkningen i allmdnhet maste insatserna vara langsiktiga. Msm-gruppen i
synnerhet ska ha tillgang till hélsa, vard och hélsoframjande insatser pd samma villkor som alla andra.
Vi hoppas att i samarbete med Region Skanes olika enheter, som modter malgruppen, formulera
utvecklingsmal, identifiera hinder och séka I6sningar. Under aret har vi haft diskussioner med
Hudkliniken Centrum for sexuell hélsa i Malmo om att pabdrja ett samarbete om gemensamma
kvalitetsindikatorer for hudklinikerna i Skane fér vardmoten med vara malgrupper.

HPV-vaccin ges i Sverige fran hosten 2020 ocksa till for pojkar pa lika fot med flickorna. Daremot har
annu inga initiativ tagits i Sverige till ett catch-up vaccin-erbjudanden fér unga man som har sex med
man eller transkvinnor. MSM &r en starkt Overreprepresenterade vad galler HPV-relaterade
cancerformer. | Danmark arbetar Aidsfondet med en uppskattad HPV-vaccinservice till man som har
sex med man och till transkvinnor 18-25 ar. Detta dr ndgot som erbjuds riskgrupper i ett flertal lander,
men som i Sverige kostar den unge 6 ooo kronor for tre doser. For att politiskt fordndra denna
orattvisa har vi samarbetat med RFSL Ungdom, RFSL Stockholm, RFSL G&teborg och HIV-Sverige.

Med utgangspunkt i var organisations ideologi, fortroende hos och kunskaper om malgruppen kan vi
komplettera de insatser som gors inom omradet.

Malgruppens egna dnskemal om forebyggande insatser
Hivtester med snabbsvar 74 %
Kondomer och glidmedel pa traffstallen 71 %
Sarskild mottagning for sexuell hdlsa riktad till msm 63 %
10 ar med CheckPoint Skiane Kondomer och glidmedel hem via post 58 %
2011 MI samtal och snabbsvarstest hiv Drop-in Information pé internet/i pd min mobil 57 %
2012 Test i sexfrekvent miljo
2015 Testerbjudande i samband med Pride runt om i Skdne
2016 Snabbsvarstest syfilis
2016 Tidsbokning dagtid
2016 Test pa 7 sprak
2017 Kunskapsforstarkning hos malgruppen infektion i tre lokaler
2018 Sjalvtest for STI i tre lokaler for alla kroppar distribueras
2019 Regional hiv/STI konferens arrangeras
2020 Test pa 10+ sprak
2021 Kunskapsforstiarkning om varde av HPV vaccin fér unga MSM
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HaBiTat Q

en motesplats for unga hbtqi+ personer i dldrarna 13 - 19 ar.

| oktober 2021 fyllde HaBiTat Q 11 ar och har
hittills  under sin  livstid haft tusentals
malgruppsbesok. Plus studiebesok, gaster och
samarbetspartners. HaBiTat Q har alltid varit, och
ar fortfarande, en unik plats for Malmds unga
queerpersoner.

Verksamhetsdret 2021 har fyllts med cirka g9oo
ungdomsbesdk pd Amiralen i Folkets park under
World Pride och vdlbesokta saval som glesbesokta
pandemianpassade vinterpromenader med varm
choklad och filtar samt flytt till tvd nya,
malgruppspraglade lokaler. Den ena lokalen
disponeras tillsammans med Hela Malmo och den
andra tillsammans med Malmé stads nybyggda
fritidsgard City. Bada samarbetena kan
forhoppningsvis  leda  till att  samtliga
verksamheter vaxer.

P3 grund av pandemin vaxlade HaBiTat Q om till promenader, picknicks med kubb och digitala sociala
plattformar fran november 2020 — oktober 2021 da vi ppnade i nya lokaler. De digitala plattformarna
har stdllt hoga krav pd personalens kreativitet, flexibilitet, malgruppskompetens och tekniska
kunskaper men har resulterat i bland annat ett nationellt ndtverk med cirka 160 unga hbtqi+ personer
och 20 ledare.

P3 grund av pandemin fick vart populéara kollo tyvarr sta tillbaka dven i ar men den 28:e juni och 28:e
juli arrangerades som vanligt Sommar-Habbe och i november deltog vi med pyssel och hdng under
Folkets parks skrackvecka. Infér sommaren 2022 planeras just nu ett nationellt superkollo
tillsammans med flertalet andra unga hbtqi+ méotesplatser.

Under 2021 har HaBiTat Q haft 653 besok varav 64 personer har varit helt nya fér verksamheten. Av
de 64 har 52 varit live och 12 digitalt. Den absoluta majoriteten hittar till oss via kompisar och
snittaldern under 2021 har varit 14,5 ar.

Under 2022 dvergar HaBiTat Q fran analog till digital statistikféring med uttkat antal fragor kring

bestkarnas upplevda trygghet i skolan, familjen och pa fritiden samt fragor kring vilka specifika
stadsdelar vara besdkare kommer ifran.
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Rddgivningen Skdne




Utbildningar

Pandemin och medféljande osdkerheten fortsatte paverka arbetet i projektet kring mojligheter att
genomfora foreldsningar och utbildningar, pa vilket satt dessa skulle genomforas och nar under aret
de skulle forlaggas. Foljande verksamheter har tagit del av vara olika utbildningar under aret: fem
grupper inom Fritidsforvaltningen har genomgatt var processutbildning, Kommunal Skanes
jamstalldhets- och mangfaldsgrupp bestallde en skraddarsydd utbildning kring hbtgqi-personers
hélsa, situation pa arbetsplatsen och grupputveckling och Ystad stadsbibliotek bjod in oss till deras
personaldag for bibliotekarier i sydvastra Skane pa temat normkreativitet. | 6vrigt har vi paborjat ett
arbete kring en digital processutbildning.
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Kontakt

RFSL Radgivningen Skane
Drottninggatan 36
211 41 MALMO

skane@rfsl.se

040 61199 51

Du kan folja vart arbete pa:
www.facebook.com/rfslradgivningenskane
www.Instagram.com/rfslradgivningenskane

www.radgivningenskane.rfsl.se
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