Arbetsgivarpolicy

Faststdlld av RFSL:s kongress, oktober 2021

Tillsammans arbetar alla arbetsgivare inom RFSL for att:

1. RFSL ska gora storsta mojliga skillnad for mélgrupper
inom hbtgi-communityt.

2. RFSL ska ha en siker verksamhet av hog kvalitet.

3. RFSL ska vara en attraktiv arbetsplats som lockar och
utvecklar ritt kompetenser.

4. RFSL ska ta ansvar for systematiskt arbete for god arbets-
miljé och mot diskriminering.

5. RFSL ska ha en arbetsplatskultur priglad av gemenskap,

ansvarstagande, samarbete och ppenhet.

Arbetsgivaransvaret ligger alltid hos den juridiska person som
har anstillda. En juridisk person ir ett foretag, en verksamhet
eller en organisation som har rittigheter och skyldigheter,
precis som en fysisk person. Det innebir att de bland annat kan
ingd avtal, ha anstilld personal, ha skulder och dven bli stimda
i domstol. Inom RESL handlar det i regel om en RFSL-avdel-
ning eller om organisationer som dgs av avdelningar eller som
avdelningar samarbetar i. Forutom att det handlar om RFSL
Forbundet med sina underorganisationer (RFSL Utbildning
AB och Insamlingsstiftelsen RFSL).

Yeterst har styrelserna for respektive juridisk person arbetsgi-
varansvaret. Styrelsen kan uppdra at verksamhetschef/chefer
pa respektive kansli att ansvara for personalfrigor och arbets-
ledning av 6vrig personal och fa rapportering och uppfoljning
av ansvarig chef, men styrelsen kan aldrig delegera sitt yttersta
ansvar for verksamheten och dess anstillda

Med arbetsgivaransvaret kommer en skyldighet att ha tillricklig
kunskap om arbetsgivarfrigor och for att det finns en organi-
sation for utovande av ansvaret. Alla styrelser bor allesd sikra
kunskap genom intern eller extern utbildning. Det kan finnas
styrelseledamoter som kan dela kunskap och det kan finnas
chefer som kan utbilda styrelsen. RFSL Forbundet kan ordna
utbildning och det finns utbildning av fa via till exempel en
arbetsgivarorganisation.
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Alla anstillda inom RFSL ska omfattas av kollektivavtal (chefer
med sirskilda chefsavtal kan undantas). Ansvaret att teckna
kollektivavtal ligger pa styrelserna eller den som fact delegerat
ansvar for detta. Med medlemskap i en arbetsgivarorganisation
kommer anslutning till kollektivavtal. Det gir dven att teckna
hingavtal direkt med en arbetstagarorganisation. Undantag
fran kravet om kollektivavtal kan goras f6r sma arbetsgivare
som inte har sddan verksamhet dir det finns regelbundet
anstillda, men RESL ska alltid leva upp till arbetstagarnas
rattigheter enligt kollektivavtal.

Respektive arbetsgivare ansvarar for att ha alla styrdokument
och rutiner pa plats som kan krivas av en arbetsgivare. Inom
RFSL bér alla arbetsgivare dela exempel pa styrdokument och
rutiner med varandra och ta hinsyn till behov av enhetligt
arbete inom RFSL samtidigt som arbetet behéver utformas
utifrdn varje arbetsgivares egna forutsittningar. Det finns
gemensamma regelverk inom RFSL som arbetsgivaren ansvarar
for att alla anstillda kinner till och tillimpar.

For ate ndgon ska kunna anstillas inom RFSL krivs uppvisande
av utdrag frin belastningsregistret eftersom det finns barn och
unga och personer i sirskilt utsatta situationer i RESL:s verk-
samheter. Endast vissa typer av grova brott och sexualbrott syns
pa utdraget och RFSL fir aldrig spara ett uppvisat utdrag. Alla
arbetsgivare ska ha en rutin for detta och regelbundet doku-
mentera hur rutinen uppratthills. RESL Férbundet ska erbjuda
torslag pa rutin och vid behov hjilpa till med samlad rutin och
samordning.



