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Varje anställd har rätt till friskvård för ett max belopp av 3000 kronor årligen enligt 
beslut i styrgruppen. Beloppet 3000 kronor/år avser heltidsanställning, vid lägre 
tjänstgöringsgrad motsvarar procentsatsen beloppsstorlek. T ex 50 % anställning är 
beloppet 1500 kronor/år. Endast anställd med motsvarande minst 20 % av en heltid får 
tillgång till friskvård.  Som friskvård räknas det som anges i skatteverkets regler: 
https://www.skatteverket.se/privat/skatter/arbeteochinkomst/formaner/personalvar
dmotionochfriskvard.4.7459477810df5bccdd4800014540.html?q=friskvård 
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