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Léneprinciper

Det 6verordnade I6nekriteriet for samtliga medarbetare dr arbetsinsats och bidrag till verksamheten
under den gangna perioden i forhallande till verksamhetens syfte och mal.

Lénerna ska vara individuella och differentierade.Varje tjinsteman bér veta pa vilka grunder 16nen sétts
och vad personen kan gora for att dka |6nen. Lonen ska bestdmmas utifran sakliga grunder och inte
paverkas av kon, kdnsuttryck, etniskt ursprung, sexuell laggning, dlder, funktionshinder, religion eller annan
trosuppfattning. Inte i ndgot avseende far diskriminering uppsta. Vid I6nesattning och |&nejdmforelser ska
dven férmaner utdver 16n beaktas. Lonesattning och [6neutveckling sker mot bakgrund av de
forhdllanden som stodjer verksamhetens utveckling och bidrar till stabil ekonomi.Vid 16nesdttning for
anstélld inom RFSL Radgivningen Skdne skall sdrskild vikt ldggas vid foljande faktorer:

[ 6nekriterier

Arbetsuppgifters kvalitet och innehadll

* Arbetsuppgifternas innehall och svarighetsgrad

* Kvalitet pa utfort arbete avseende noggrannhet, pélitlighet, professionalism, uppféljning, kravuppfyllelse
samt formaga att hantera uppkomna problem och oférutsedda handelser.

Kunskap och kompetens

* Formell utbildningsniva

* Speciell kompetens och kunskap samt tidigare erfarenheter som ar relevanta

® Fortsatt kompetensutveckling

* Kunskap om malgruppers behov och férmaga att utifran denna kunskap hitta nya och battre metoder
* Halla sig kontinuerligt uppdaterad om nya vetenskapliga studier inom arbetsfiltet och férméaga att
tilldmpa kunskaperna

Samarbete och kommunikation

* Formdga att samarbeta med kollegor och styrelse samt skapa engagemang i arbetet.
* Férmaga att samverka med samarbetspartners och beslutsfattare

* Kommunikativ fardighet avseende sprakkunskaper, anvandning av

sociala medier och férmaga att uttrycka sig tydligt och pedagogiskt i tal, skrift och bild

Kreativitet
* |dérikedom och vilja att hitta och préva nya arbetsmetoder.
* Strategiskt tdnkande och f6rmaga att formulera konkreta och mitbara arbetsmal.

Ansvar och ledarskap

* Ekonomiskt ansvarstagande i delprojekt och fér organisationen som helhet.

* Visa ledarskap genom att gbra styrelse och kollegor delaktiga

® Bry sig om kolleger; ge feedback, savél berém som kritik, vara lyhérd for oenighet och konflikter samt ta
itu med dem

* Agera med beslutsamhet och anpassa sitt ledarskap efter olika situationer

® Ser ledarskapet som en funktion och inte som en makt-position



