Samverkansavtal mellan
Arbetsgivarpart och SACO:s fackklubb vid RFSL Radgivningen Skdne

Avtalet inganget vid gemensamt moéte mellan parterna den 25 februari 2022

Inledning

Detta avtal syftar till att ge anstéllda och arbetsgivare mojligheter att tillsammans skapa former fér samverkan vid
RFSL Radgivningen Skane for en trivsam och utvecklande arbetsmiljé. Parterna vill skapa férutséttningar for en
vél fungerande samverkan mellan Fackklubb och Arbetsgivare. Utvecklingen av samverkansformen &r en process
som pabdrjas med detta avtal.

Samverkansavtal dr en vidareutveckling av MBL f6r att frimja utveckling och samverkan.
Medbestammandelagen (MBL), fértroendemannalagen (FML), arbetsmiljolagen (AML) samt diskrimineringslagen
utgdr den rattsliga grunden for detta avtal. ’

Rutiner

Samverkansméten mellan arbetsgivarpart och arbetstagarpart sker minst tva gdnger/verksamhetsar: en gang
under perioden januari-juni och en gang under perioden augusti-december. Arbetsgivaren sammankallar tll
samverkansmotena pa gemensamt beslutade métesdatum.

Medverkar pa motena gor av styrelsen utsedda ledaméter och av fackklubben utsedda
representanter. Verksamhetschef far kallelse, forslag till dagordning och underlag till méten och deltar som
observator. Verksamhetschef har ocksa mojlighet att bidra med information under dagordningspunkterna.

Arbetsgivaren tillhandahaller forslag till dagordning fér métena. Den innehaller fasta punkter fér behandlande
som kan kompletteras med fragor aktuella fér det specifika motet.

Dagordningspunkterna pa ett samverkansméte delas upp i tre kategorier: information, dialog och infér beslut.
Det ska framga av dagordningen till vilken kategori de olika punkterna hor. Vid information &r det arbetsgivaren
som informerar den fackliga organisationen (i enlighet med § 11 MBL). Vid dialog bidrar de fackliga
organisationerna med fragor och synpunkter.

Forslag till dagordning och underlag for samverkansmoten skall vara alla deltagare tillhanda senast tva veckor
innan moétet. Om sdrskilda skal féreligger kan underlag till dagordningspunkt kompletteras senast en vecka innan
motet. Varje dagordningspunkt har en foredragande.

Samverkansmote pa varen behandlar bland annat I6nerevision och samradsmdote pa hdsten behandlar bland
annat skyddsrond som fasta punkter. Omraden dar samverkan ska ske dr bland annat verksamhetsplanering,
ekonomi, arbetsorganisation och personalplanering. Vid behov kan extra samverkansméten forekomma.

Syfte

Syftet med samverkansavtalet ar att faststalla rutiner for samverkansméten pa RFSL Radgivningen Skane.
Samverkan ska frdmja samt fortydliga inflytande och delaktighet pa arbetsplatsen och pa s& vis skapa
forutsdttningar for ett positivt arbetsklimat, en god arbetsmiljé och utveckling fér alla medarbetare.

Utgangspunkter

Utgangspunkten for samverkan &r verksamhetens innehall, och det handlar om att frdgor om rutiner som styr
arbetet for medarbetarna ska vara méjliga att ge synpunkter pa av dem som direkt berérs. | samverkan tas fragor
om hdlsa, arbetsmiljd, rehabilitering, jamstélldhet och mangfald i arbetslivet upp. Frdgor som har en stor
betydelse fér verksamhetens utveckling och resultat. Samverkan bygger pa en évertygelse om att alla kan och vill
bidra till att utveckla verksamheten och hitta I6sningar pa problem. En vl fungerande samverkan bidrar till att
gora verksamheten battre rustad att méta framtidens utmaningar.




Rattslig grund

Den rattsliga grunden till samverkansavtalet ar framst Lag (1974:981) om medbestammande i arbetslivet,
forkortat MBL. De fragor som arbetsgivaren enligt MBL maste forhandlas med den fackliga parten ér till exempel
omorganisationer, tillsvidareanstéllningar, nya arbetssatt och metoder. Arbetsgivaren ska ocksa enligt lag halla
den fackliga parten informerad om verksamhetens utveckling, budget och personalpolitik (enligt MBL§ 19).

Ovriga lagar som ligger till grund fér samverkansavtalet dr arbetsmiljlagen, diskrimineringslagen och lag om
facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen.

Enighet och oenighet

Nar en fraga ar uppe for samverkan infor beslut har den fackliga organisationen méjlighet att stélla sig eniga eller
oeniga till arbetsgivarens beslut. Vid oenighet i fraga verksamhetsfraga av principiell art kan fackklubben begéra
en central férhandling i enlighet med MBL § 14. Om oenigheten géller en arbetsmiljcfraga kan en begiaran om
undersokning eller atgarder i enlighet med 6 kap 6 § i Arbetsmiljolagen.

Vad &r inte samverkan?

Lokala kollektivavtal kan inte tecknas i samverkan utan tecknas mellan RFSL Radgivningen Skanes styrelse och
SACO:s fackklubb i annan motesform, inte heller forandringar som géller en enskild medarbetare tas i samverkan
utan ska ske i MBL- férhandling dit styrelsen kallar SACO:s fackklubb. Vissa drenden kan genomga bade en
samverkansfas och en férhandlingsfas, i exempelvis omorganisationer kan de principiella och 6vergripande
fragorna hanteras i samverkan medan férandringar kopplade till en individ sker ggnom MBL- férhandling.

Utvéardering

Samverkansavtalet utvdrderas och justeras i juni 2023.
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