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Inledning

Arsmétet, féreningens hégsta beslutande organ, utser valberedning. Valberedningen har en viktig uppgift for
att sdkerstalla att styrelsen har god sammansattning av kompetenser och representation.

Valberedningen bereder drsmétets val av styrelse och fortroendevalda revisorer. Valberedningen bér ha god
kunskap om féreningens verksamhet och den som planeras for framtiden. Valberedningen ska dven vara val
fortrogen med foreningens stadgar.

RFSL Radgivningen Skane bedriver professionellt, halsoframjande arbete for hbtgi-personer i Skane. Detta
gors i projekt- eller enhetsform med bidrag fran Region Skane, Malmo stad, Folkhalsomyndigheten,
Socialstyrelsen, Lansstyrelsen Skane m fl. Féreningen har anstalld personal som genomfor arbetet och en
organisationschef som leder det. Varje enhet leds av en samordnare. Styrelsen ar ytterst ansvarig och
beslutsfattande, fungerar som 6vergripande organ och bollplank/radgivande till organisationschefen.

Styrelsens medlemmar foljer styrdokument frdn RFSL sdsom Arbetsgivarpolicy och Uppférandekod.
Verksamheten, med bl a samtalsmottagningar, métesplats for unga hbtgi-personer och testverksamhet, gor
att styrelsen maste ha god forstaelse for de villkor som blir sarskilt viktiga vid motet med méanniskor i utsatta
situationer. Detta kraver darfor formaga till integritet, respekt och gott bemétande. For Sexualterapeutiska
mottagningen &r, enligt halso- och sjukvardslagen (1982:763), RFSL Radgivningen Skane och RFSU Malmo
vardgivare enligt 3 § patientsékerhetslagen (2010:659).

Uppdraget som ledamot eller erséttare i RFSL Radgivningen Skanes styrelse innebar att ha det 6vergripande
ansvaret for verksamheten. Primart &r rollen som arbetsgivare viktig och ddrmed kunskaper om arbetsmiljo,
budget/ekonomi samt arbetsmarknadens regler och lagar. Styrelsen for RFSL Radgivningen Skane bor ocksa
ha sarskilda kunskaper om hbtgi-personers livsvillkor och hélsa, Skane och skanska férhallanden samt
RFSL/féreningslivet/idéburen sektor. Alla i styrelsen behdver inte kunna allt men som grupp bér individerna
komplettera varandra pa ett sadant satt att kunskaps- och erfarenhetsnivan ar god inom namnda delar.

Onskvirda kunskaper och erfarenheter for styrelsen i RFSL R&dgivningen Skane

e Arbetsgivarerfarenhet o/el kunskap — garna fran idéburna organisationer

e  Ekonomi, prognoser och budgetarbete

e Strategiskt arbete med finansiering i idéburen sektor

e Visionsarbete och politisk paverkan

e Organisationsutveckling

e Halsoldgeti hbtgi-populationen

e Skane och skanska forhallanden

e Varavalinférstddd med vad det innebdr att sitta i en styrelse vad galler ansvar och prioriteringar

Foreningen efterstravar mangfald i styrelsen och alla delar av malgrupperna (h bt q i -personer) bor vara
representerad. Dessutom ser foreningen helst mangfald och representation i styrelsen ocksa utifran alder,
etnicitet, kon och funktions-variationer. Styrelsen ska representera foreningens medlemmar och darfér bor
alla avdelningar i Skane vara representerade.



Tidsplan for arbetet

Direkt efter arsmotet dar valberedningen valjs bekantar den sig med styrelsen och personalen. Ledaméterna
[amnar sin e-postadress till organisationschefen (OC) sa kontaktytor &r etablerade. OC uppdaterar darefter
sandlistan for mailadressen valberedningen@skane.rfsl.se som sedan dr vagen in i att kontakta
valberedningen.

Under hosten bor valberedningen bestka verksamhetsdagar, styrelsemoten ofel APT for att bli insatt i
verksamheten, bade ur styrelsens och personalens perspektiv. Styrelsen nds pa mailadress:
styrelsen@skane.rfsl.se. Senast infor styrelsemotet i november kontaktar valberedningen styrelsen for att
konkret paborja processen infor kommande drsmote. Det forsta som behdver goras ar att ta reda pa vilka som
sitter kvar i styrelsen och vilka som ska ersattas. Med detta underlag satter sedan valberedningen igang sitt
arbete med att konkret hitta personer som kan ersétta och komplettera utifran beskrivning pa sida 1 i detta
dokument. Valberedningen ar under detta arbete i dialog med styrelserna fér avdelningarna av RFSL i Skane
for att involvera dem i arbetet med att fa forslag pa nya personer till styrelsen. En malsattning ar att Iagga
fram forslag pa sju ledamoter och tva ersattare samt tva verksamhetsrevisorer till arsmétet. Forslaget bor vara
forankrat och finnas med bland 6vriga handlingar senast tva veckor fore arsmotet.
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