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OM 
RFSL 
RÅDGIVNINGEN
SKÅNE

BAKGRUND
Sedan 1986 har RFSL Rådgivningen Skåne 
som idéburen organisation arbetat för 
hbtqi-personers hälsa och rättigheter i 
regionen. Våra insatser är möjliga tack 
vare offentliga myndigheter, kommuner 
och landsting, tillika människor inom och 
utanför vårt community som delar vår 
syn och ambition för en värld där hbtqi-
personer får må bra på samma villkor som 
majoritetssamhället. 

VÅR VISION
Alla människor oavsett sexuell 
läggning eller könsidentitet, ska 
ha lika rättigheter, möjligheter 
och värde. 

VÅRA 
FINANSIÄRER
 

Våra	 insatser	 finansieras	 av	
Region Skåne, Länsstyrelsen 
Skåne, Folkhälsomyndigheten, 
Malmö Stad, Brottsofferfonden 
och USA:s ambassad.
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ord från styrelsen
Verksamhetsåret 2023 har, precis som det föregående, varit ett händelserikt år. I vår omvärld 
har mycket förändrats: pandemin färgar inte längre lika mycket av det dagliga livet och 
arbetet, samtidigt som ett spänt världsläge och ekonomisk nedgång gjort vardagen mer 
orolig för många.

kort om året
Trots att osäkerheten i omvärlden varit stor har 
verksamheten på RFSL Rådgivningen Skåne stått 
stabil över året, mycket tack vare ett arbetslag som 
med stor kunskap och stort engagemang arbetar 
med att stötta, hjälpa och skapa meningsfulla 
sammanhang för våra målgrupper. Det saknas 
varken idéer, vilja eller möjligheter att fortsätta att 
utveckla våra verksamheter inför 2024, något som 
vi i styrelsen är mycket glada för! 

Styrelsen har under året haft stort fokus på 
ekonomiarbetet och hur vi allra bäst kan forma 
förutsättningarna och skapa stabilitet. Vi är glada 
att	vi	nu	har	fler	verksamheter	än	någonsin	tidigare	
som	har	flerårig	finansiering	–	något	som	stärker	
möjligheterna till långsiktig planering där nya idéer 
och arbetssätt kan få lov att testas jämsides med 
välbeprövade metoder.  

Styrelsen har också arbetat vidare med 
styrdokument för att se till att de stämmer överens 
med varandra, men också med hur organisationen 
ser ut idag. De senaste åren har det hänt mycket 
och	vi	har	idag	fler	anställda	än	vad	vi	haft	tidigare.	
Det är roligt att växa och kunna göra mer! I den 
processen har styrelsens fokus legat på att göra 
det möjligt för RFSL Rådgivningen Skåne att ta sig 
an nya utmaningar, utan att mista något av allt det 
goda som byggts upp under alla de år vi funnits till.  

Under årets verksamhetsdagar var dessa två delar 
huvudfrågor: ekonomi och organisation. Något 
som på ytan kan låta lite torrt och dammigt 
engagerade oss alla i mycket givande diskussioner 

som vi i styrelsen haft som grund för hur vi 
gått och går vidare. Vi har också pratat om våra 
fokusområden för året: suicidprevention och 
antirasism. Det glädjer oss att se hur dessa teman 
vävs in i organisationens arbetssätt på olika sätt! 

Inför 2024 vet vi redan nu att det kommer att ske 
mycket spännande på RFSL Rådgivningen Skåne. 
Att	ha	det	att	se	 fram	emot	när	vi	nu	–	snart	–	
lägger 2023 års arbete till handlingarna kan inte 
göra oss annat än stolta och glada över att ha varit 
en del i att se till att det händer.  

Med det vill vi tacka våra samarbetspartners, våra 
finansiärer	 och	 inte	minst	 alla	 våra	 anställda	 för	
allt gott arbete som blivit utfört under året. Det 
är ni, tillsammans med alla våra besökare och 
medverkande i aktiviteter och verksamheter, som 
gör RFSL Rådgivningen Skåne till den viktiga och 
pålitliga punkt i världen som vi utgör idag. Vi är 
hemskt glada att fortsätta den resan med er in i 
2024!

JOHAN EKBLAD

PO
NTUS QVARNSTRÖM

EMMALI EDENBRIN
K

A
N

N
A
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LTERM

AN RODHE

EMMA ELIASSON Å
ST

RÖ
M
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ord från verksamhetschefEN
Året som gått har vi kunnat göra långsiktig ekonomisk planering, genomfört rekryteringar 
och fortsatt utveckla det övergripande arbetet med idéburen välfärd. 

PERSonal
Året inleddes med nyrekryteringar i både 
HaBiTat Q och Hiv-/STI-preventiva enheten.  Den 
sistnämnde	 befinner	 sig	 i	 ett	 generationsskifte	
där pensionsavgångar nu sker. Under hösten 
nyanställdes också timanställda i båda enheterna. 
Under året påbörjades också konkret arbetet med 
att ersätta vår ekonomiansvarige tjänsteperson 
som	 går	 i	 flexpension	 2023	 och	 planerar	 för	
pension 2025. I sexualterapeutiska mottagningen 
finns	också	behov	och	möjlighet	till	att	anställa	fler	
och under året pågick diskussioner med personer 
som visat intresse att börja jobba på mottagningen. 
Vi ingick ett avtal mot slutet av året med en person 
som på konsultbasis tar emot två klienter i veckan.  

Ekonomi
Under året har vi fortsatt med avstämningar i alla 
projekt varje tertial. Då ser vi över så vi är i fas 
med ekonomi och verksamhet utifrån ansökningar, 
beviljade medel och årsplaner. 

Strax före sommaren skickade förbundet in en 
stor nationell ansökan till AMIF om arbete med 
asylsökande där vi fanns med för kurativt stöd. 

Under hösten kunde vi för första gången skapa 
budgetar	för	flera	enheter	innan	verksamhetsåret	
startade. Detta mycket tack vare IOPr med 
Region Skåne och avtal med Malmö stad samt vad 
vi då trodde stabilitet i tilldelningen av hiv-STI-
preventiva medel. 

Under året har vi strukturerat arbetet med 
långsiktig ekonomi genom parallella och 
gemensamma processer i personalen och styrelsen. 
Vår ekonomiska struktur med ett uttag till OH 
från respektive enhet/projekt behöver vi då och då 
förtydliga	till	våra	finansiärer	och	i	år	skickade	vi	
skriftliga förtydliganden till Folkhälsomyndigheten 
och inbjöd politiker i Malmö stad till möten. Det 
sistnämnda var också en strategi i arbetet med att 
få behålla nivån på bidrag för HaBiTat Q.  

samarbetspartners 
och nätverk
RFSLs avdelningar i Skåne är våra medlemmar och 
några av våra närmaste samarbetspartners. Vi håller 
regelbundet kontakten utifrån våra olika aktiviteter 
och insatser och inför RFSLs kongress i oktober 
ordnade vi också en träff där vi tillsammans gick 
igenom handlingarna. Vi samarbetar också nära 
RFSU Malmö, Nätverket idéburen sektor Skåne, 
Malmö	ideella,	Malmö	Pride	m	fl.	Under	året	har	
vi gjort en särskild satsning med communitybygge 
som ett av våra fokusområden. Enheterna har 
många pågående samarbeten som redovisas under 
respektive kapitel nedan. 
 
Under våren deltog vi också på den årliga nationella 
träffen för alla som arbetar med hälsa inom RFSL. 
Tre dagar av utbyte av kunskap och erfarenheter 
samt kunskapsspridning. Chefsnätverket inom 
RFSL fortsatte också med en digital och en träff 
irl varje halvår.
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opinionsbildning
Vi formulerade tillsammans med andra aktörer 
för sexuell hälsa i Skåne en artikel om behovet 
av samordning av arbetet med sexuell hälsa i 
Skåne. Denna publicerades i Dagens medicin och 
spreds i social media. Kontakter med politiker 
sker löpande och under året var det bl a utifrån 
behovet av catch-up-vaccination för män som har 
sex med män och transpersoner. 

Systematiskt 
arbetsmiljöarbete 
I februari gick personalen en utbildning i 
brandskydd och HLR. I början av året påbörjades 
också en modernisering av våra kontorslokaler 
med installation av helt ny ledbelysning samt 
en luftvärmepump för förbättring av luft och 
temperatur. Vi inledde också ett samarbete 
med Verisure som har ett avtal med RFSL om 
säkerhet och trygghet. Styrelsen beslutade om att 
uppdatera vårt larm och installera kameror i våra 
kontorslokaler 2025.

STYRDOKUMENT
Flera av våra styrdokument har vi velat se över 
med ganska kort intervall (ett eller två år) under 
perioden organisationen är inne i en större 
förändring. Arbetet med styrdokument är viktigt 
för att tydliggöra rutiner och beslutsordningar 
samt sätta prioriteringar. Nya eller reviderade 
dokument 2023 är Befattningsbeskrivningar 
för ekonomiansvarig tjänsteperson respektive 
enhetssamordnare,   Miljöpolicy,      Delegationsordning 
samt Kompetensutvecklingspolicy. 

Verksamhetsdagar
Året inleddes med att personal och styrelse 
genomförde två verksamhetsdagar i våra egna 
lokaler. Dessa brukar vi försöka arrangera under 
tidig höst men det var svårt att hitta datum 
2022 som fungerade för så många som möjligt. I 
september genomförde vi årets verksamhetsdagar 
i form av ett externt daginternat i Studieförbundet 
Vuxenskolans lokaler i Malmö. Där gick vi bl a 
igenom olika scenario för ekonomin 2024 samt 
hade bjudit in Layla Khairallah för en föreläsning 
utifrån hennes mastersstudie ’’Jag känner mig 
inte lika älskad som mina vita queerkompisar”. 
Denna arrangerade vi som ett led i att arbeta med 
antirasism som ett av våra fokusområden för året.   
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ORGANISATION
RFSL Rådgivningen Skåne arbetar för en god hälsa och livskvalité hos hbtqi-personer i Skåne. 
Visionen är att hbtqi-personers hälsa ska vara jämlik med befolkningen i allmänhet. Hbtqi-
personer ska ha tillgång till vård och hälsofrämjande insatser på samma villkor som alla andra 
och kunna känna trygghet i livet. 

REVISORER
Valda revisorer för RFSL Rådgivningen Skåne 
har varit Ratko Sonnerland och Maria Persson. 
Styrelsen har i enlighet med Region Skånes 
riktlinjer anlitat en auktoriserad revisor. Maria 
Danckler, PwC har anlitats som konsult och för 
lämnande av revisionsintyg. 

PERSONAL
RFSL Rådgivningen Skånes personal sköter det 
löpande arbetet inom ramen för budget och 
andra styrdokument. Under 2023 har följande 
tjänstepersoner varit anställda i olika grad: 
Mikael Andersson, Noah Bohm, Casper Bratsberg, 
Anna	 Carling,	 Žana	 Donččić,	 Niklas	 Eriksson,	
Ava Jadéus, Izabella Klüft, Javier Lopez, Theodor 
Mejias Nihlén, Elisabet Nidsjö, Gabriel Nilbo, Tore 
Runnerstam	Taikon,	Hanna	Thomé	och	Safir	Sahar	
Thorlid.  I Checkpoint och HaBiTat Q har vi också 
personal som arbetar på timmar.

HIV och STI-prevention
Folkhälsomyndigheten
4 993 000 kr

ORGANISATIONS-
BIDRAG REGIONS 
SKÅNE 

HIV- OCH 
STI-PREVENTION

HBTQI-PERSONERS 
LIVSVILLKOR I MALMÖ

HABITAT Q 

SEXUAL-
TERAPEUTISKA
MOTTAGNINGEN SKÅNE

PSYKOSOCIAL 
SAMTALSMOTTAGNING

BI+ FORUM

VÅLD I NÄRA 
RELATIONER

ÖVRIGA INTÄKTER

HaBiTat Q
Malmö stad
1 630 000 kr

Sexualterapeutiska mottagningen Skåne
Region Skåne
2 046 404 kr

Psykosocial samtalsmottagning
Region Skåne
1 578 223 kr 

Bi+ forum
USA:s Ambassad 
172 000 kr

Projektet Våld i nära relationer
Brottsofferfonden
30 000 kr

Övriga intäkter
Konsultuppdrag, utbildningar och klientintäkter
349 204 kr

Övergripande organisationsbidrag
Region Skåne
100 000 kr 

Bidragsfördelning
2024

HBTQI-personers livsvillkor i Malmö
Malmö stad
1 028 000 kr



Samtals-
mottagningen
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samtalsmottagningen
Samtalsmottagningen har funnits i olika skepnader sedan 1986. I över 30 år 
har vi tagit emot hbtqi-personer och deras anhöriga i Skåne som är i behov 
av samtalsstöd. Vi erbjuder stödsamtal, längre och kortare KBT-terapier, 
gruppverksamhet och stöd till yrkesverksamma som möter vår målgrupp. Vår 
vision är att sexualitet och könsidentitet inte ska spela någon roll för hur bra 
vård du får eller hur du blir bemött. Vårt mål är att förbättra hbtqi personers 
psykiska hälsa.

syfte
Samtalsmottagningen har under 2023 bestått 
av	 två	olika	delar.	Dels	en	del	 som	vi	finansierat	
av egna medel, samt en del som Region Skåne 
finansierat.	 I	 den	 delen	 som	 RFSL	 Rådgivningen	
Skåne	 finansierade	 själv	 har	 vi	 startat	 upp	
samarbeten med hälsoaktörer i Skåne. Därutöver 
har vi erbjudit hbtqi-personer samtalsterapi. 

Samtalsmottagningens övriga samtal är ett 
samarbete med Region Skåne som vi från och 
med april 2022 har en IOP med. Det innebär en 
långsiktighet och en trygghet för mottagningens 
klienter	samt	att	vi	får	fler	viktiga	samarbetsytor	
i region Skåne. Syftet med IOP:en är att erbjuda 
samtalsstöd till målgruppen samt att samarbeta 
med (för vår målgrupp relevanta instanser inom) 
Region Skånes verksamhet. I denna del har vi 
erbjudit stödsamtal till målgruppen; individsamtal, 
parsamtal och gruppsamtal. Vi har även etablerat 
en rad samarbeten med andra verksamheter.

målgrupp
Vår målgrupp är homo-, bisexuella, transpersoner, 
queera, intersexpersoner och anhöriga. MSM (män 
som har sex med män) och KSK (kvinnor som har 
sex med kvinnor) är också våra målgrupper. Utöver 
de direkta målgrupperna bistår vi yrkesverksamma, 
som möter våra målgrupper.  
 
Fördelningen på vilka ur vår målgrupp som söker sig 
till Samtalsmottagningen skiftar något genom åren.  
Under 2022 var den största andelen av klienterna 
transpersoner. Under 2023 har vi träffat ungefär 
lika många cis- som transpersoner. De långa och 
ökande väntetiderna på könsutredningsteamet 
är fortsatt ett stort problem för transpersoner 
psykiska	 hälsa.	 Samtalsmottagningen	 finns	
med i hela processen, vi möter personer som 
funderar kring sin könsidentitet, de som väntar 
men även de som genomgår och har genomgått 
könsbekräftande	 vård.	 Att	 vi	 har	 en	 finansiär	
(utöver egna medel) har gjort att vi kunnat öka 
samtalsvolymen	och	fler	från	målgruppen	har	nått	
oss. T ex har vi skickat ut info till alla psykologer 
på alla vårdcentraler i Skåne, det kan vara en 
anledning till att vi har träffat en större andel  cis 
personer är 2023 (Könsutredningsteamet har 
hänvisat mycket till oss även innan).

PERSONAL
På samtalsmottagningen arbetar två kuratorer som 
båda har steg 1 KBT utbildning. Tjänstgöringsgrad 
har varit 200 %. Under 2022 påbörjade båda 
kuratorerna masterstudier i sexologi och det har 
fortsatt under 2023.
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finansiering
Ca	75%	av	mottagningen	har	finansierats	av	 IOP	
med	Region	Skåne	och	ca	25%	har	finansierats	av	
eget kapital på RFSL Rådgivningen Skåne. 

samarbeten under året
• Familjerådgivningen i Malmö, vilket gett oss mer 
kunskap om par terapi och gjort det lättare för 
oss och familjerådgivningen att hänvisa klienterna 
rätt, 

• Familjerådgivningen i Kristianstad, som 
förhoppningsvis kommer leda till ett samarbete 
med chefsnätverket för familjerådgivningar i 
Skåne, 

• Öppenvårdshuset Gustav i Malmö, 

• Samarbete med Könsutredningsteamet i olika 
former,  

• Möte med Sexualterapeutiska Mottagningen 
Skåne två gånger per termin för 
kompetensutbyte, 

• Länsstyrelsen Skåne, en av våra kuratorer ingår 
i en referensgrupp kring hedersrelaterat våld och 
förtryck, 

• Startat upp ett samarbete med 
Ungdomsmottagningen där kuratorer på 
samtalsmottagningen och en sjuksköterska och 
en kurator från ungdomsmottagningen kommer 
att träffa regelbundet för komptenssamverkan. 

aktiviteter och
insatser
Under 2023 har vi genomfört 1317 samtal 
(IOP:	 1008	 samtal,	 egenfinansiering	 309	 samtal).	
Vår grundverksamhet är individuella samtal. 
Samtalskontakternas längd varierar och bestäms 
i samråd med klienten utifrån behov. Under 2023 
har samtalsgruppen för vuxna transpersoner 
träffats 10 gånger.  Vi har under 2023 även påbörjat 
handledning i sexologiska frågor.

Alla	klienter	som	går	fem	eller	fler	samtal	får	fylla	
i en enkät när de börjar och slutar. Vår målsättning 
i IOP är att minst 80 procent ska vara nöjda med 
sin	kontakt.	De	svarande	angav	på	 frågan	fick	du	
den hjälp och stöd du behövde medelvärde 5,6 
av 6, terapuetens kompetens 5,8 av 6, respektfull 
bemötande 6 av 6, kan du tänka dig att komma 
tillbaka 6 av 6 och skulle du rekommendera en vän 
att gå hit 6 av 6. 
 
Under 2023 har kötiden varierat mellan 3-5 
månader. Vi har dock erbjudit joursamtal inom en 
vecka till den som bara vill har ett eller två samtal. 



SEXUALTERAPEUTISKA 
MOTTAGNINGEN 
SKÅNE
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Sexualterapeutiska mottagningen Skåne 
RFSU Malmö och RFSL Rådgivningen Skåne driver tillsammans Sexualterapeutiska 
mottagningen Skåne (sMs) i partnerskap med Region Skåne. 

syfte
Mottagningen är en specialistmottagning i klinisk 
sexologi som vänder sig till boende i Skåne 
över 18 år, oavsett sexualitet eller könsidentitet. 
Mottagningen omfattade under 2023 en 
grundresurs på 1,75 heltidstjänster.

aktiviteter och 
insatser

Mottagningen är ett av få ställen i landet som 
har handledningskompetens inom den mest 
kvalificerade	 nivån	 för	 sexologer	 via	 NACS	
(Nordic Association for Clinical Sexology). Anna 
Carling och Izabella Klüft går en specialistkurs på 
Lunds Universitet med fokus på handledning och vi 
har under året genomfört 41 handledningstimmar 
både med individer och i grupp.  

Svensk förening för sexologi (SFS) anordnade den 
första nationella sexologkonferensen. Vi spelade 
in	en	kortfilm	för	att	ge	exempel	på	hur	det	går	
att arbeta med parterapi vid traumabehandling. 

PERSONAL
Izabella Klüft och Anna Carling har fortsatt arbetat 
på mottagningen under året. I oktober anlitades 
psykolog och psykoterapeut Marie Karlsson på 
konsultbasis för att främst arbeta med trauma. 
Marie Karlsson har en PhD inom klinisk psykologi 
och undervisar bland annat på sexologprogrammet 
vid Malmö Universitet. Theodor Mejias Nihlén har 
fortsatt sin tjänstledighet för doktorandstudier.

finansiering
sMs	 finansieras	 av	 Region	 Skåne	 i	 enlighet	 med	
Överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap. 

Handledninsguppdrag och föreläsningar

Psykologer på Sexualterapeutiska mottagningen Skåne:  
Izabella Klüft, Theodor Mejias Nihlén, Anna Carling

Panelsamtal under Malmö Pride om 
Samtyckesdynamiker - sex, våldtäkt 
och gråzoner däremellan. Cihan 
Arikan från RFSL Rådgivningen Skåne, 
sexolog Suzann Larsdotter samt Lena 
Gunnarsson, docent i Genusvetenskap 
på Örebro universitet. Izabella Klüft 
modererade samtalet.  
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Mottagningen har under 2023 utfört 1017 samtal 
fördelat på 100 personer varav 55 kvinnor, 28 
män, 15 transpersoner och 2 med Annat kön. 
Medelåldern var 38 år. Av kontakterna har 28 varit 
långtidsterapier och 72 korttidsterapier samt 
kortare bedömningar /rådgivande samtal. 64 av 
klienterna har varit hemmahörande i Malmö och 
36 i övriga Skåne. 11 personer har angett att de 
är födda utanför Europa och 22 i annat europeiskt 
land än Sverige. Samtal har förts på svenska (82%) 
samt på engelska eller på annat språk med hjälp av 
tolk (18%). 

131 personer har satts upp på kö, vi har haft 49 
nybesök och 51 kontakter har under året avslutats. 
De	flesta	som	söker	till	oss	har	själva	hört	av	sig	
till mottagningen men vi har även tagit emot 35 
remisser från andra vårdgivare. Under året har 
besök mestadels skett på mottagningen men vi 
har också genomfört 3% av samtalen digitalt. Vi 
har tagit emot sammanlagt 205 telefonsamtal, 
i huvudsak på vår telefontid samt 325 e-post 
med frågor om att boka tid samt rådgivning. 
Vanligaste sökorsaken har varit sexualitet efter 
trauma följt av sexuella problem i relationer, 
sexlust, problematiska förhållningssätt kring sex, 
könsidentitet och sex, intimitet, sexuell identitet, 
smärtor och prestationsproblem.   

Mot slutet av året startade vi två behandlingsgrupper 
för personer som söker för sexualitet efter trauma.  

Behandlingsarbete 

Det systematiska kvalitetslednings- och 
patientsäkerhetsarbetet överses och utvecklas 
kontinuerligt,	exempelvis	finns	nu	en	ny	mall	och	
rutin för avvikelserapportering samt ett nytt 
arbetssätt för att hantera väntelistan. 

Klientnöjdhet utvärderas löpande samt med 
hjälp av ett utvärderingsformulär som personer 
som gått i behandling fyller i anonymt efter 
behandlingsavslut. Upplevd hjälp för sökt problem 
har skattats till 8,2 av 10, upplevd nöjdhet med 
behandlingen till 9 av 10 och bemötande från 
terapeuten till 9,5 av 10.  

Kvalitetsledning, uppföljning 
och patientsäkerhet 

Vi har samverkat med olika aktörer, såsom 
Sexolognätverket i Skåne, Svensk förening för 
transpersoners hälsa (SFTH), Svensk förening 
för sexologi (SFS), RFSU-kliniken i Stockholm, 
Sexologisk Klinik i Köpenhamn, Centrum för 
sexuell hälsa, RFSL, Malmö stad, Malmö universitet, 
Lunds universitet, Karolinska institutet, Nordic 
Association for Clinical Sexology (NACS), 
International and European Society for Sexual 
Medicine (ISSM, ESSM) samt med andra sexologer 
och psykologer. Vi har tagit emot besök från 
bland annat sexolog- och psykologstudenter 
från universiteten i Malmö och Lund samt 
EMDR-nätverket och Sexolognätverket i Skåne. 
Under året träffade vi även utvecklaren för 
Traumamottagningen Centrum för Sexuell Hälsa 
samt arbetsgruppen för SRHR i Region Skåne. 

Samverkan

Workshop om metodutveckling. 
Catharina Lundgren Idh,  

verksamhetschef för RFSU-kliniken 
i Stockholm, Anna Carling och 

Izabella Klüft. 

Vi har föreläst för sexologstudenter vid Malmö 
universitet, på en vulvateamsutbildning, på 
Karolinska Institutet samt för medlemmar i 
SFS. Izabella Klüft deltog som moderator och 
paneldeltagare på två samtal under Malmö Pride, 
Samtyckesdynamiker samt Health Care for Trans 
Migrants. 



HBTQI-PERSONERS 
LIVSVILLKOR i 
Malmö
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hbtqi-personers livsvillkor i malmö
Under året har arbetet med bi+ frågor samt kultur och hälsa utvecklats. Malmö stod värd för 
Sveriges första internationella Bi+ forum med föreläsare och aktivister från Norden, Europa 
och USA. I samband med forumet startades ett nordiskt nätverk för hbtqi-organisationer 
för bi+ frågor. Ett uppskattat samarbete med Konstfrämjandet Skåne har etablerats för att 
främja hälsa genom kulturaktiviteter och kollektivt skapande. 

syfte
Arbetet i projektet kretsar kring att förbättra 
hälsan bland hbtqi-personer i Malmö via 
förebyggande och hälsofrämjande insatser. Det 
innebär att skapa och förstärka sammanhang för 
hbtqi-personer i samarbete med organisationer i 
staden samt nätverksarbete gentemot relevanta 
aktörer. Årets prioriteringar var bi+ hälsa 
samt utforskande hur kulturupplevelser och 
kulturutövande påverkar hälsan och etablering av 
samarbete med kulturaktörer. 

finansiering 
Malmö	 stad	 finansierar	 projektet	 via	
verksamhetsbidrag om 1 000 tkr årligen med 
överenskommen uppräkning.

PERSONAL
Žana	 Donččić	 är	 projektsamordnare	 och	
har	 arbetat	 90	 procent	 under	 året.	 	 Žana	 är	
auktoriserad socionom med tvåårig utbildning i 
organisationspsykologi.

målgrupp
Hbtqi-personer i Malmö och relevanta aktörer 
för att främja hälsan för hbtqi-personer i Malmö.

aktiviteter och 
insatser
Utgångspunkten för arbetet är att ta fasta på 
människors inneboende kraft och vårt behov av 
ömsesidiga relationer. Delaktighet i meningsfulla 
sammanhang och ansvarstagande för sig själv 
och varandra bidrar till den enskildes och 
lokalsamhällets välmående och utveckling.  

Bi+ hälsa 

Med stöd av USA:s ambassad arrangerades fyra 
event i syfte att lyfta fram bi+ hälsa. Sveriges 
första internationella Bi+ Forum förde samman 
akademiker, konstnärer, makthavare och 
aktivister för att nyansera och utmana fasta 
identitetskategorier som grund för politisk 
handling och för att hylla den mänskliga förmågan 
till utveckling och växande. Forumet besöktes av 
aktivister från Norden, Europa och USA. USA: 
ambassadör höll ett uppskattat anförande och 
deltog i ett panelsamtal på temat identitetspolitik. Bi+ 

Skåne parad
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Region Skåne har antagit en strategi för kultur och 
hälsa	 för	 2022–2030	med	 syftet	 att	 främja	 allas	
möjlighet till kulturupplevelser och delaktighet i 
kulturlivet som en viktig del i arbetet för jämlik 
hälsa i befolkningen. Man tar fasta på att forskning 
visar att kulturupplevelser kan förebygga ohälsa 
genom att ge människor en känsla av sammanhang 
och en bättre beredskap att möta sjukdomar, 
psykiska trauman och sociala problem.  
 
Under året etablerades ett samarbete med 
Konstfrämjandet Skåne som startade med kursen 
Att se konst - en kurs att lära sig se konst och 
samtala om den på egna villkor. Kursen baseras på 
existentiell hälsa och de hälsofrämjande effekter 
av den estetiska upplevelsen. Samarbetet föll väl 
ut och följdes upp med ett mindre konstprojekt i 
Land art under kreativ ledning av konstnären Eileen 

Kultur och hälsa

I samband med forumet startade vi ett 
nordiskt bi+ nätverk för hbtqi-organisationer 
för påverkansarbete, erfarenhetsutbyte och 
kunskapshöjning. De amerikanska föreläsarna 
Robyn Ochs och Ritch Savin-Williams höll 
workshops i Göteborg och Stockholm i 
samarbete med lokalavdelningarna i respektive 
stad samt träffade aktivister, medlemmar och 
förtroendevalda. Professor emeritus Ritch Savin-
Williams föreläste på öppet seminarium som vi 
anordnade på Malmö universitet med Centrum 
för sexologi och sexualitetsstudier.  
 
Nätverket Bi+ Skåne växer och består i nuläget 
av drygt 400 medlemmar. Månatliga träffar sker i 
RFSL Malmös lokaler och brukar besökas av tio 
till	femton	personer.	För	flera	är	det	första	gången	
de kommer i kontakt med hbtqi-communityt 
och ett konkret steg i utforskandet av identitet. 
Medlemmar arrangerar olika aktiviteter som 
föreläsningar, kampanjer, Pridearrangemang 
och karaoke. En mindre grupp ansvarar för att 
administrera och moderera Facebookgruppen Bi+ 
Skåne. Under Bi+ Forumet stod medlemmarna för 
ett rikt socialt program för föreläsare och gäster.

Laurie. Projektet ämnade att genom kollektiva 
konstnärliga processer ge kraft till att söka nya 
förhållningssätt till de utmaningar i samtiden vi 
står inför, som individer och som kollektiv. Att 
skapa tillsammans är att både bidra med det unikt 
individuella och att överskrida sina begränsningar. 
De två samarbeten gav också möjlighet att lära 
känna varandras uppdrag, organisationskultur och 
förhållningssätt vilket har bäddat för ett fördjupat 
samarbete under 2024. 

Insatserna syftar till att lyfta fram aktuella och 
relevanta frågor samt öka medvetenheten kring 
hbtqi-gruppens förhållanden och behov.  
 
De senaste åren har det funnits en pågående dialog 
kring gemensamma insatser mellan KRUT, Malmö 
stadsbibliotek och oss. Detta år utmynnande 
dialogen i skolutställningar av Alla är vi nakna och 
efterföljande samtal kring kropp, normer och 
sexualitet där även Konstfrämjandet Skåne deltog. 
 
Vi är del av Malmö stads samverkansgrupp mot 
våld i nära relation med syftet att lyfta hbtqi-
personers behov och erfarenheter av mötet med 
myndigheter.	Under	året	fick	vi	ytterligare	medel	
från Brottsofferfonden för fortsatt annonsering 
av kampanj mot ungas utsatthet för sexuellt våld, 
som skapades tillsammans med vårt community 
och jourer i staden. 
 
Aleksa Lundberg, skådespelare och aktivist bjöds 
in för att berätta om könsöverskridande genom 
historien och delta i ett samtal med Mire Åsell, 
sakkunnig i transfrågor RFSL, på  kring detransition. 
Samtalet om detransition väckte starka känslor. 

Event och nätverksarbete

Bi+ forum
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Flera av de närvarande hade gått igenom en 
detransition och önskade att de hade fått 
annan hjälp gällande könsdysforin än medicinsk 
behandling.  

Kuratorer från Öppenvårdshuset Gustav höll 
en föreläsning om riskbruk och beroende samt 
berättade om sin verksamhet hos RFSL Malmö. 
Nästa år planerar vi en föreläsning för anhöriga. 
 
Under året publicerade RFSL Stockholm 
rapporten Kvinnor i fokus om målgruppens 
behov vid vårdkontakter och vilka hälsofrämjande 
åtgärder som behövs för att på sikt uppnå 
jämställd hälsa. Vi bjöd ned rapportförfattaren 
Carro Wikbro för en föreläsning för all personal 
på Ungdomsmottagningen Skåne samt för 
allmänheten på ABF Malmö. 
 
I samband med Malmö Pride arrangerades 
ett	 flertal	 föreläsningar	 och	 samtal.	 Sara	
Edenheim, docent i historia och lektor vid Umeå 
centrum för genusstudier höll i Från queers till 
breeders	 –	 en	 historia	 om	 familjens	 grepp	 över	
queerrörelsen. Föredraget skissade fram en bild av 
de idéströmningar som formade queerrörelsens 
krav, i USA och i Sverige. Även den parallella 
homorörelsens framväxt presenterades och 
utifrån dessa samtalade vi om hur och varför Pride 
har	blivit	ett	familjeevent	och	om	det	finns	några	
spår av queerrörelsen kvar inom svensk lgbtqia+ 
aktivism i dag. 
 
Lena Gunnarsson, docent i genusvetenskap vid 
Örebro universitet, intresserar sig för sexualitet, 
samtycke och sexuellt våld och hur de formas av 
kön och makt. I sin föreläsning berättade Lena 
Gunnarsson om sin forskning om samtycke med 
fokus på gråzoner. Var går egentligen gränsen 
mellan att ha sex frivilligt eller mot sin vilja? 
Föreläsningen följdes av ett panelsamtal om normer 
och gränsöverskridanden i queera sexmöten med 
Lena Gunnarsson, Susann Larsdotter, sexolog och 
Cihan Arikan, projektutvecklare och modererades 
av Izabella Klüft, psykolog. 

Žana	Donččić,	projektansvarig,	höll	i	en	föreläsning	
och samtal om erfarenheterna från Bi+ 
Skåne tillsammans med två medlemmar från 
nätverket. Det är tydligt att nätverket fungerar 
identitetsstärkande för bi+ personer och som en 
arena för utforskande för de som är i början av 
sin process. 
 
Tillsammans	 med	 flera	 organisationer	 deltog	 vi	
i en fackelmanifestation för att uppmärksamma 
Transgender Day of Remembrance. RFSU Malmö 
var initiativtagare till manifestationen.

Bi+ personer är störst till antalet inom hbtqi-
gruppen. På befolkningsnivå pekar vissa siffror upp 
mot 30 procent om man tar i beaktande sexuell 
attraktion, romantisk attraktion, erotiska fantasier 
samt	sexuell	identitet.	Antal	unga	som	identifierar	
sig med bi+ är stadigt växande, i nuläget 25 procent.  
 
Ett ökat engagemang kring bi+ frågor rustar 
RFSL för framtiden och ger oss möjlighet att vara 
relevanta	 för	 fler	 människor,	 kunna	 värva	 fler	
medlemmar och engagera aktiva och därmed en 
större genomslagskraft. Genom att synliggöra, 
skapa sammanhang och uppmuntra till organisering 
skapas delaktighet, människors handlingskraft 
uppmuntras och hälsa främjas.  
 
Utgångspunkten för arbetet bör vara ett bejakande 
av sexualitet, lust och rätten till njutning - det vill 
säga ett främjande förhållningssätt, till skillnad från 
ett problemorienterat. Arbetet ger möjligheten 
att lyfta fram den bångstyriga sexualiteten och 
rikedomen i våra emotionella gensvar på andra 
vilket speglar den mänskliga erfarenheten. Det 
ger också möjlighet att överskrida föreställt fasta 
kategorier som hetero och homo och är en bro 
till igenkänning byggd på begär snarare än identitet. 
Det ger oss en möjlighet att driva ett arbete där 
människor ses som hela individer med en mängd 
uttryck som både är allmänmänskliga och unika.  

Framtidsspaning



Habitat Q
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habitat q
 Mötesplatsen har funnits sedan 2012 och har genom åren haft tusentals besök! 

syfte
Verksamhetens mål är att erbjuda Malmös 
unga hbtqi+ personer en separatistisk, trygg 
och bekräftande plats för att träffas och umgås. 
Gemenskaperna kan bryta känslor av isolering och 
ensamhet och leda till såväl fysiskt som psykiskt 
ökat välmående.

finansiering 
Mötesplatsen	finansieras	med	medel	 från	Malmö	
stad, Fritidsförvaltningen. 2023 har präglats av hot 
om nedskärningar och politiskt påverkansarbete 
för att bibehålla nuvarande medel från 2024 till 
2027 vilket lyckligtvis klubbades och signerades i 
slutet av året.  

HaBiTat Q har av kostnadsskäl inga egna 
verksamhetslokaler utan hyr istället plats hos andra 
organisationer vilket leder till att verksamheten 
ofta	 flyttar.	 I	 nuläget	 hyr	 HaBiTat	 Q	 plats	 hos	
organisationen Hela Malmö på Möllevången. 

PERSONAL
Verksamheten omfattar 220% tjänstgöringsgrad 
fördelat på en enhetsgrupp. Gruppen består av 
pedagoger, enhetssamordnare, enhetsutvecklare 
och ungdomsledare. Samtliga arbetar både 
administrativt och operativt för att vara delaktiga 
i organisationsstrukturen och beslut som bär 
verksamheten såväl som för att bygga närvarande 
och förtroliga relationer med målgrupperna. 
I samverkan med RFSL Rådgivningen Skånes 
sexualterapeutiska mottagning har arbetsgruppen 
värdefull tillgång till specialiserad handledning 
för att säkerställa god arbetsmiljö och 
verksamhetskvalitet för besökarna. Samverkan 
med sexualterapeutiska mottagningen är ett gott 
exempel på positiva synergieffekter som kan 
uppstå mellan RFSL Rådgivningen Skånes olika 
enheter. 

aktiviteter och 
insatser
Mötesplatsen har öppet två eftermiddagar / kvällar 
i veckan och följer som regel skolterminernas 
start- och avslutningsdatum. 2023 gjordes 
undantag från regeln i januari och augusti för att 
göra plats för en omfattande rekryteringsprocess, 
flytt	av	hela	verksamheten	från	City	fritidsgård	till	
Hela Malmös lokaler och renovering av lokalerna. 
Habbe öppnade drygt en månad senare än vanligt 
båda	terminerna.	 I	samband	med	flytten	till	Hela	
Malmös lokaler byttes öppetdagarna från måndagar 
och torsdagar till måndagar och onsdagar vilket i 
kombination	med	bytet	av	lokaler	och	geografisk	
plats kan ha påverkat besöksantalet som 2023 
sjönk med cirka 300 besök i jämförelse med året 
innan.  Även antalet förstagångsbesökare sjönk till 
cirka hälften i jämförelse med året innan.  
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Habbes förstagångsbesökare ombeds att fylla i 
anonyma, digitala enkäter för löpande statistik. 
Enkäten visar bland annat att majoriteten 
besökare 2023 är 13 år, bosatta i Malmö och har 
hört talas om Habbe genom antingen kompisar 
eller yrkesverksamma personer. Drygt 80% av 
förstagångsbesökarna uppger att de inte hänger 
på andra fritidsgårdar vilket eventuellt kan kopplas 
till otrygghet på gårdarna. I jämförelse med förra 
årets enkätresultat är skolan fortfarande i botten 
av trygga platser för HaBiTat Qs besökare. Fritiden 
är fortfarande i toppen av trygga platser medan 
tryggheten i familjen har sjunkit något.   

Utöver regelbundna öppethållanden har 
mötesplatsen skapat en HaBiTat Q - kanal på 
sociala spelplattformen Discord. Kanalen gör 
både att nyare besökare enklare kan få kontakt 
med gamla besökare och att ledare vid behov 
kan kontakta besökare och exempelvis sprida 
verksamhetsinformation. En annan viktig plattform 
för HaBiTat Q är RFSLs nationella nätverk för 
ungdomsmötesplatser som träffas digitalt för 

värdefullt erfarenhetsutbyte Halloween som 
är höstens höjdpunkt för många ungdomar 
uppmärksammade Habbe med dunderfest 
tillsammans med Arena 305. Många besökare 
hade maskeradkostymer och det fanns dansgolv, 
karaoke	och	film!	På	Malmö	Pride	/	Youth	house	i	
somras	hade	Habbe	dagliga	häng	med	pyssel.	Youth	
House hade hundratals besökare under veckan 
och direkt efter Malmö Pride ökade som vanligt 
Habbes besöksantal.  

Årets samverkansfokus har i huvudsak kretsat kring 
RFSU Malmös projekt Joni om hedersrelaterat 
våld och förtryck där Habbe har bidragit med 
målgruppsnära perspektiv.  
 
I	 spåkulan	 för	 2024	 anas	 ännu	 en	 flytt.	
Förhoppningsvis Habbes sista!  

En banner som ungdomarna 
gjorde i samband med Trans 
Day of Remembrance. 



Hiv-/STI-
prevention
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HIV-/STI-prevention
Vi har en långsiktig plan för vårt arbete med att förebygga hivinfektioner och andra sexuellt 
överförda infektioner. Målgrupperna för vår hiv/STI-prevention är män som har sex med 
män och transpersoner oberoende av hiv-status. Särskild uppmärksamhet bör erbjudas när 
personerna tillhör en eller flera av grupperna; hivpositiva, äventyrliga, utlandsresenärer, 
utlandsfödda, transmän som har sex med män samt personer som har erfarenhet av sex mot 
ersättning.  

syfte
I vårt förebyggande arbete vill vi ge individen 
verktyg för att skapa sin egen säkrare sexstrategi 
oberoende av hiv-status, sexuell identitet och 
könsidentitet.  Män och transpersoner som har 
sex med män (msm) är fortsatt den grupp i Sverige 
som är mest riskutsatt för sexuellt överförbara 
infektioner. 

personal
Cihan Arikan, Mikael Andersson, Niklas Eriksson, 
Noah Bohm och Tore Runnerstam Taikon var 
anställda som projektutvecklare, med olika 
tjänstgöringsgrader. Därutöver har Abdessalam 
Daboussi, Alexandre Martins, Filipe Gouveia, 
Miguel Angel Fraga och Rasmus Eriksen arbetat på 
timbasis på CheckPoint Skåne. Vi har rekryterat 
nya timanställda inför 2024, som utbildats under 
november och december 2023. Ordinarie personal 
består totalt av ca 3,4 tjänster omräknat till heltid, 
och timanställningarna omfattar ca. 700 timmar 
totalt på ett år.målgrupp

I vårt hiv- och STI-förebyggande arbetar vi riktat 
till män som har sex med män samt transpersoner. 
Målgrupperna utgår från det epidemiologiska läget 
samt Folkhälsomyndighetens prioriteringar. Vi har 
två huvudfokus i kommunikationen. Det första är 
att medvetandegöra gruppens riskutsatthet samt 
att redskap att utveckla individuella strategier. 
Vårt andra kommunikativa huvudfokus är att 
förstå vikten av att regelbundet testa för hiv samt 
andra könssjukdomar. Det är grundläggande för 
att tidigt kunna ställa diagnos och få möjlighet till 
behandling.  

finansiering
Denna	 verksamhetsdel	 finansieras	 till	 100%	 av	
medel från Folkhälsomyndigheten. Året inleddes 
med	ett	beslut	om	4	993	000	kr	–	en	ökning	från	
föregående år på 1 105 000 kr. Det möjliggjorde 
att	 vi	 kunde	 anställda	 fler	 och	 utöka	 vår	
testningsverksamhet och övriga preventiva insatser, 
med fokus på särskilt utsatta inom målgruppen 
såsom personer med migrationserfarenhet. 
Folkhälsomyndighetens handläggning av bidrag 
och dialog med organisationer som får medel 
att bedriva hivprevention har inte varit optimal 
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aktiviteter och 
insatser

CheckPoint Skåne är vår mottagning där män som 
har sex med män samt transpersoner erbjuds 
motiverande samtal om säkrare sex samt test 
med snabbsvar. Verksamheten uppskattas av våra 
målgrupper som ett komplement till den allmänna 
vården. 
 
Mottagningen är öppen helgfria tisdagar samt 
möjlighet till tidsbokning på dagtid. Besöken 
journalförs inte, men verksamheten följs upp via 
enkäter till de besökande och sammanställs på 
gruppnivå. Under året har vi haft sju timanställda 
som arbetat tillsammans med fast anställd personal 
på mottagningen. Genom de timanställda kan 
vi öka tillgängligheten avseende språk. Nära en 
tredjedel av samtalen genomförs på annat språk 
än	svenska.	De	flesta	på	engelska,	men	också	några	
på arabiska, spanska, franska, turkiska, danska och 
portugisiska. Under året har vi annonserat riktat 
till målgrupperna för att påminna om testning via 
sociala medier som Facebook/Instagram, Grindr 
och Scruff samt via print i tidningen QX.   
  
Under våren lanserade Region Skåne förbättrade 
hemtester för klamydia och gonorré, där den som 
testar sig kan göra detta i samtliga tre lokaler oralt, 
analt och penis/vagina. Vi ser positivt på detta, 
men vill fortsatt understryka att icke-normativa 
kroppar och individer med personnummer som 
inte stämmer överens med deras kroppsliga kön 
riskerar att inte kunna testa sig adekvat med 

Hiv- och syfilistestning   

hemtesterna. Tidigare har vi delat ut självtest-
kit för övriga STI:er till besökare i samband med 
test hos oss via Dynamic Code, men efter Region 
Skånes lansering av trelokals-hemtester för 
klamydia och gonorré under våren 2023 hänvisar 
vi främst till dessa. Inför Malmö Pride skapade vi 
i samarbete med Region Skåne infoblad med QR-
kod till beställningssidan för hemtesterna. För de 
som inte kan använda sig av regionens hemtester, 
erbjuder  vi på CheckPoint ett självtest för klamydia, 
gonorré,mykoplasma och tr ikomonas för 
provtagning i tre lokaler - för alla kroppar. Dessa 
självtester erbjuds utan kostnad för besökaren. 
Personen provtar sig själv hemma, sänder in dessa 
för analys och hämtar resultaten via en hemsida. 
Verksamheten uppskattas av våra målgrupper som 
ett komplement till den allmänna vården. 
 
Efterfrågan för att testa sig på vår mottagning 
är stabil, men besöken har ökat med 12% sedan 
förra året. Sammantaget har vi haft 397 besök 
2023. Större delen av besöken sker via drop-in, en 
tredjedel via tidsbokning och 6% på SLM. Hälften 
av besökarna hade tidigare testat sig hos oss, och 
andra hälften var nya besökare. Tre av tio besökare 
är bosatta i Skåne, utanför Malmö. Cirka hälften av 
besökarna uppger vidare att de är födda i ett annat 
land än Sverige och 54% av dessa är födda utanför 
Europa. Medianåldern är 33 år. En tredjedel är 29 
år eller yngre.   

under	 de	 senaste	 åren.	 2023	 fick	 vi,	 till	 skillnad	
från föregående år, hela summan vi ansökte om 
beviljad och utbetalad första kalendermånaden. 
Det möjliggjorde en mer effektiv planering och 
genomförande av våra insatser.
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Vår kondomdistribution ger bättre förutsättningar 
för män och transpersoner som har sex med män i 
Skåne att praktisera säkrare sex. Det är i linje med 
Folkhälsomyndighetens msm-enkät, som lyfter 
vikten av mer användning av kondom för effektiv 
prevention av hiv och sti:er bland msm-målgruppen. 
Det andra verksamma skyddet mot hiv är PrEP-
behandling som började förskrivas 2018. Frågan 
att använda eller inte använda kondom har i än 
högre grad än tidigare lyfts vid våra samtal med 
målgruppen. Även bland professionella är frågan 
ofta förekommande i våra samverkansforum med 
hudmottagningarna- hur man pratar kondom och 
ökar användandet bland riskutsatta. Kondomen är 
det enda skyddet för att minska överföringen av 
könssjukdomar och därför arbetar vi aktivt med 
att marknadsföra olika kondompaket som kan 
beställas från vår hemsida safe6.nu. Vi erbjuder 
löpande kondomer och glidmedel till RFSL:s 
tre avdelningar i Skåne, till SLM Malmö samt till 
klubbkvällar som arrangeras av Malmö Guerilla 
Queer Bar. Under Malmö Pride hade vi behållare 
med kondomer i Pride House, i Folkets Park och 
där festerna ägde rum. I mer sporadisk form på 
initiativ av enskilda också till privata sexfester för 
målgruppen.  
 
Vårt målgruppserbjudande att beställa kondomer 
och glidmedel från vår hemsida och få dem 
hemskickade per post nyttjades av personer från 
hela Skåne. Totalt skickade vi ut 1814 kondompaket 
till cirka 980 beställare. 

Kondomer nära till hands   

Vår strategi att möta mer riskutsatta delar av 
målgruppen i miljö ser vi som en bra grund för att 
bygga och behålla förtroendet för vårt arbete.  Vi 
har under många år samverkat med SLM Malmö, det 
är en förening för manliga fetischer och leklystna 
män.  Vid deras tisdagspubar i klubblokalen gjorde 
vi under året åtta besök där vi fanns till hands för 

Mötesplatser för män 
som har sex med män    

Under 2022 påbörjade vi ett samarbete med RFSL 
Newcomers Malmö som fortgick in under 2023 
och resulterade i nya insatser till målgrupperna 
MSM och transpersoner som är asylsökande, 
papperslösa och migranter. Insatserna kommer 
att genomföras under verksamhetsåret 2024. Vi 
tryckte	 affischer	 på	 engelska	 och	 arabiska	 med	
information	 kring	 våra	 tjänster,	 som	 nu	 finns	
uppe på hudmottagningarna i Malmö, Helsingborg 
och Kristianstad, tillika diverse mötesplatser för 
målgruppen. 

Under Malmö Pride 2023 arrangerade enheten 
tre programpunkter. Den första punkten var 
visningen	av	filmen	”Stockholm,	1982”	 som	 togs	
fram av RFSL:s förbundskansli och RFSL Ungdom. 
Filmen uppmärksammar 40 år med hiv i Sverige 
samt hur hiv-epidemin har påverkat förhållningen 
till sex, lust och intimitet för män som har sex 

Samarbeten med andra 
organisationer och instanser 

att svara på frågor eller hänvisa vidare till vården. I 
miljö använder vi give-aways som samtalsöppnare. 
På	plats	erbjuder	vi	både	snabbsvarstest	för	syfilis	
och hiv och självtester för övriga könssjukdomar.  
 
Förutom de fysiska mötesplatserna fanns 
vi närvarande på sociala medier som 
Facebook, Qruiser, Romeo, Scruff och Grindr. 
Specifika	 	 	 frågor	
som ställts har bland 
annat handlat om 
mpox, PrEP, testning 
samt mer breda 
frågor kring sexuellt 
överförda infektioner 
och sexuell praktik.
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med	 män	 genom	 åren.	 Efter	 filmvisningen	 höll	
vi ett panelsamtal som bestod av Jack Lukkerz, 
Walter Heidkamp, och Jon Gjønnes som deltagare 
och modererades av vår medarbetare Cihan 
Arikan. Den andra programpunkten ”Butt play” 
hade ett fokus på säkrare och bekvämare analsex. 
Workshoppen leddes av Walter Heidkamp. 
Den tredje programpunkten var ett föredrag 
om tillgången till HPV-vaccinet som utgick ifrån 
rapporten som skrevs av RFSL Ungdom. Vår 
medarbetare Noah Bohm höll i föredraget. 
Programpunkterna	 fick	 mycket	 uppmärksamhet	
och blev fullsatta vilket bidrog till möjligheten till 
att lyfta upp våra frågor samt i en ökad synlighet 
och förankring hos våra målgrupper. Enheten 
har uppmärksammat Världsaidsdagen genom att 
arrangera	en	visning	av	filmen	”Stockholm,	1982”	
på Biograf Panora följd med ett panelsamtal 
bestående av Benny Roth, Lena Strömquist, Anton 
Yashin	och	Jack	Lukkerz	som	har	erfarenheter	i
att leva och arbeta med hiv genom åren. Insatsen 
gjordes i samarbete mellan enheten, RFSL:s 
förbundskansli och PG Syd och blev fullsatt. 

Vi har påbörjat arbetet med vårt tredje delmål som 
började	 finansieras	 2023.	 	 Syftet	 är	 att	 etablera	
närmre samarbeten mellan hudmottagningarna 
i Region Skåne, framför allt Kristianstads, 
Helsingborgs och Malmös, för att effektivare 
öka testningsfrekvensen och den sexuella hälsan 
bland män och transpersoner som har sex med 
män. Vi har under året arbetat fram en enkät 
om målgruppens upplevelser av bemötandet 
på hudmottagningarna, som vi sjösätter under 

HPV-vaccin ges i Sverige från hösten 2020 också 
till	 pojkar	 på	 lika	 fot	 med	 flickorna.	 Initiativen	
för catch-up vaccin-erbjudanden för unga män 
och transkvinnor som har sex med män har 
tidigare	varit	obefintliga.	Idag	kostar	det	närmare										
7000 kr för den enskilde personen som utifrån sin 
riskutsatthet för hpv-relaterad cancer vill bekosta 
vaccinationen på egen hand. Efter en intensiv 
kampanj inför sommaren 2023, tillsammans med 
RFSL Ungdom, skrev vi en debattarikel om vikten 
att prioritera denna fråga i Region Skånes hälso och 
sjukvårdsnämnd inför ett initiativärende om frågan. 
Nämnden beslutade att utforska möjligheterna till 
catch-up vaccinering av den nämnda målgruppen 
efter debattartikeln  samt föreläsningar och dialog 
med relevanta regionala politiker.

HPV vaccinering

Vi ser positivt på den förändringen som börjar 
ske kring jämlika möjligheter för hpv-vaccinering 
bland riskutsatta för högriskcancer-hpv. Vi inväntar 
dock ett vaccinationsprogram som inkluderar 
alla riskutsatta, oberoende av ålder och var man 
är bokförd. Vi efterfrågar långsiktiga insatser för 
att uppnå en mer jämlik hälsa för hbtqi-personer 
i jämförelse med allmänbefolkningen. Vi har haft 
närmre samarbete med Region Skåne under året, 
och hoppas på att det fortsätter utvecklas på 
olika plan och med olika enheter som berör våra 
målgrupper.  
   
Med utgångspunkt i vår organisations ideologi, 
förtroende hos och kunskaper om målgruppen 
kan vi komplettera de insatser som görs inom 
området och uppnå en bättre hälsa i stort bland 
hbtqi-personer i Skåne.

Framåtsiktande diskussion  

januari 2024. Utifrån enkätens resultat ämnar vi 
att diskutera bemötandet av målgruppen med 
hudmottagningarna, och samarbetet mellan 
hudmottagningarna i dessa frågor, under en 
konferens vi kommer hålla hösten 2024.



utbildningar
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utbildningar
Under året inkommer olika utbildningsförfrågningar som hanteras utifrån område, kompetens 
och tid. Förfrågningar kommer oftast från kommunal sektor och hälso- och sjukvården. 
Tillsammans med den som efterfrågat föreläsningen/utbildningen skapas ett innehåll som 
motsvarar behoven och önskemålen.  

syfte & målgrupp

Erbjuda föreläsningar och utbildningar till 
yrkesamma inom organisationer. 

finansiering 
Enligt överenskommelse. 

PERSONAL

Žana	 Donččić	 är	 auktoriserad	 socionom.	 Hon	
har arbetat 10 procent under året med olika 
utbildningsförfrågningar.

aktiviteter och 
insatser

Under 2023 har LSS-konsulenter i Skåne 
utbildats på uppdrag av Östra Göinge kommun. 
Logopedmottagningar	 Nordvästra	 Skåne	 fick	 en	
föreläsning. Vellinge kommun utbildade personal 
på gruppboendet Lillgården samt medarbetare 
på boendestöd. Tomelilla kommun avtalade 
fyra föreläsning med fokus på bemötande för 
all personal inom vård och omsorg, cirka 300 
personer. 
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